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FORMACION CONTINUA - CEAR LATINOAMERICANO
REGLAMENTO ETICO

PREAMBULO

El Centro de Arbitraje Latinoamericano e Investigaciones Juridicas -CEAR LATINOAMERICANO- se
compromete a mantener los mas altos estandares éticos y profesionales en todas sus actividades
académicas. Este reglamento establece los principios y normas que guiaran el comportamiento de

docentes y alumnos, fomentando un ambiente de respeto, integridad y excelencia académica.

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1.- Respeto mutuo

Todos los miembros de la comunidad académica deben tratarse con respeto y consideracion,

valorando la diversidad de opiniones y experiencias.

Articulo 2.- Integridad académica

La honestidad y la integridad son fundamentales en todas las actividades académicas. Se prohiben

estrictamente el plagio, el fraude y cualquier forma de deshonestidad académica.

Articulo 3.- Confidencialidad

La informacién personal y académica debe ser tratada con confidencialidad y utilizada unicamente

para fines legitimos y autorizados.

Articulo 4.- Compromiso con la excelencia

Se espera que todos los miembros de la comunidad se esfuercen por alcanzar los mas altos niveles de

calidad en sus actividades académicas y profesionales.

Articulo 5.- Responsabilidad y profesionalismo

Los docentes y alumnos deben asumir la responsabilidad de sus acciones y comportarse de manera

profesional en todo momento.
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CAPITULO II: OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
Articulo 6.- Preparacion y actualizaciéon

Los docentes deben preparar sus clases con anticipacion y mantenerse actualizados en su campo de

especializacion.

Articulo 7.- Transparencia y honestidad

Los docentes deben ser transparentes y honestos en sus evaluaciones, brindando retroalimentacién

constructiva y objetiva a los alumnos.

Articulo 8.- Respeto a los estudiantes

Los docentes deben tratar a los estudiantes con respeto y equidad, promoviendo un ambiente inclusivo

y libre de discriminacion.

Articulo 9.- Proteccion de confidencialidad

Los docentes deben proteger la confidencialidad de la informacién personal y académica de los
estudiantes.

Articulo 10.- Etica en la evaluacion

Las evaluaciones deben ser justas y basadas en criterios claros y previamente comunicados a los
estudiantes.

Articulo 11.- Desarrollo profesional

Los docentes deben participar en actividades de desarrollo profesional para mejorar sus habilidades

pedagogicas y conocimientos en su area de especializacion.

CAPITULO Ill: OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
Articulo 12.- Honestidad académica

Los alumnos deben realizar sus trabajos y examenes de manera honesta, sin incurrir en plagio, fraude

o cualquier otra forma de deshonestidad.
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Articulo 13.- Respeto a los docentes y compaieros

Los alumnos deben tratar a sus docentes y companeros con respeto y consideracién, contribuyendo a
un ambiente de aprendizaje positivo.

Articulo 14.- Participacion activa

Se espera que los alumnos participen activamente en las actividades académicas, cumplan con las
tareas asignadas y asistan puntualmente a las clases.

Articulo 15.- Respeto de confidencialidad

Los alumnos deben respetar la confidencialidad de la informacién personal y académica de sus
compafieros y docentes.

Articulo 16.- Uso responsable de los recursos

Los alumnos deben utilizar los recursos de la institucion de manera responsable, evitando el dafno o

mal uso de las instalaciones y equipos.

Articulo 17.- Cumplimiento de normas

Los alumnos deben cumplir con todas las normas y reglamentos establecidos por CEAR
LATINOAMERICANO, incluyendo este reglamento ético.

CAPITULO IV: SUPUESTOS ESPECIFICOS O CAUSALES DE SANCION

Articulo 18.- Supuestos de sancién

Las acciones que constituyen violaciones a este reglamento y que pueden resultar en sanciones

incluyen, pero no se limitan a:

1. Conducta despectiva, discriminatoria o violenta hacia cualquier miembro de la comunidad
académica.

2. Revelacién no autorizada de informacién confidencial.
Destruccion o mal uso de los recursos de la institucion.
Incumplimiento de las normas y reglamentos de CEAR LATINOAMERICANO.
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Suplantacién de identidad en evaluaciones o actividades académicas.

Manipulacién o falsificacion de documentos académicos.

Uso indebido de tecnologia y redes de la institucion para actividades no autorizadas.
Acoso sexual o cualquier forma de acoso hacia miembros de la comunidad académica.

Consumo o distribucion de sustancias prohibidas durante las actividades académicas.

= © ® N o o

0. Participacién en actividades que comprometan la seguridad o el bienestar de la comunidad
académica.

11. Incitacién o participacion en actividades que interrumpan el normal desarrollo de las clases o

eventos académicos.

12. Falsificacién de firmas o autorizaciones en documentosp oficiales de la institucion.

CAPITULO IV: SUPUESTOS ESPECIFICOS O CAUSALES DE SANCION
Articulo 19.- Infracciones leves

Las infracciones leves pueden incluir:

Retrasos injustificados en la entrega de trabajos o asistencia a clases.
Uso inapropiado de recursos institucionales sin causar dafio significativo.
Faltas menores de respeto en la comunicacién diaria.

Uso de dispositivos electrénicos en clase sin permiso del docente.
Ausencia injustificada en las actividades académicas.

Tardanzas reiteradas injustificadas a clases o actividades programadas.

N o o bk~ w0 Db~

Incumplimiento de plazos administrativos menores (ej. documentos no académicos).
Articulo 20.- Sanciones para infracciones leves

Las sanciones para infracciones leves pueden incluir:

Amonestaciones verbales.
Participacién obligatoria en talleres o sesiones de orientacion.

Restriccion temporal del uso del campus virtual.

e

Reuniones de seguimiento con un asesor académico o tutor.
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Articulo 21.- Infracciones moderadas

Las infracciones moderadas pueden incluir:

Incidentes de plagio menores.
Reiteracion de conductas inapropiadas previamente sancionadas como leves.
Faltas de respeto continuas hacia miembros de la comunidad académica.

Manipulacién o falsificacion de documentos académicos menores.
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Uso indebido de tecnologia y redes de la institucion para actividades personales no
autorizadas.

Desobediencia a las instrucciones de los docentes o personal administrativo.

Participacién en actividades que interrumpan temporalmente el normal desarrollo de las clases.
Articulo 22.- Sanciones para infracciones moderadas

Las sanciones para infracciones moderadas pueden incluir:

Amonestaciones escritas.
Suspensién temporal de actividades académicas.

Proyectos de recuperacion académica o comportamental.

N~

Restriccion de participacion en actividades académicas, extracurriculares y eventos
institucionales.
Supervisidn y seguimiento regular por parte de un asesor académico.

Obligacion de presentar disculpas formales a las partes afectadas.
Articulo 23.- Infracciones graves

Las infracciones graves pueden incluir:

Fraude académico significativo.

Conductas discriminatorias, despectivas o violentas.

Revelacion de informacion confidencial de manera intencional.

Dano significativo a los recursos de la institucion.

Suplantacion de identidad en evaluaciones o actividades académicas.
Manipulacién o falsificacion de documentos oficiales importantes.

Acoso sexual o cualquier forma de acoso hacia miembros de la comunidad académica.
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Consumo o distribucion de sustancias prohibidas durante actividades académicas.
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9. Participacién en actividades que comprometan la seguridad o el bienestar de la comunidad

académica.

10. Incitacién o participacion en actividades que interrumpan gravemente el normal desarrollo de

las clases o eventos académicos.
Articulo 24.- Sanciones para infracciones graves

Las sanciones para infracciones graves pueden incluir:

Suspensién prolongada.
Expulsion de la institucion.

Anulacion de titulos, certificados o diplomas obtenidos fraudulentamente.
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Notificacién a las autoridades pertinentes segun la gravedad del caso.
CAPITULO IV: SUPUESTOS ESPECIFICOS O CAUSALES DE SANCION
Articulo 25.- Recepcion de la denuncia

La denuncia se recibe y se registra formalmente en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles desde

su presentacion.
Articulo 26.- Notificacion a las partes involucradas

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la denuncia, el Area Académica
notificara por escrito a todas las partes involucradas sobre el inicio de la investigacion. La notificacion

incluira un resumen de la denuncia y el procedimiento a seguir.

Articulo 27.- Recopilacion de evidencias

El Area Académica dispondra de un periodo de diez (10) dias habiles para recopilar todas las
evidencias pertinentes, incluyendo entrevistas con las partes involucradas, testimonios de testigos,

revision de documentos y otros materiales relevantes.
Articulo 28.- Derechos de los involucrados

Todas las partes tendran el derecho de:
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+ Serinformadas sobre las acusaciones y el proceso de investigacion.
* Presentar pruebas y testigos en su defensa.
» Ser escuchadas en una reunion con el comité investigador.

* Recibir apoyo y asesoria durante el proceso.
Articulo 29.- Evaluacion de evidencias

Una vez recopiladas todas las evidencias, el comité investigador del Area Académica analizara la

informacién y elaborara un informe preliminar en un plazo de cinco (5) dias habiles.
Articulo 30.- Presentacion del informe preliminar

El informe preliminar sera presentado a las partes involucradas, quienes tendran un plazo de cinco (5)

dias habiles para responder y presentar cualquier observacion o evidencia adicional.

Articulo 31.- Decision final

El comité investigador del Area Académica evaluara las observaciones y cualquier nueva evidencia
presentada para emitir una decision final en un plazo de cinco (5) dias habiles. La decision incluira la

determinacion de la culpabilidad y la sancién correspondiente, si procede.
Articulo 32.- Notificaciéon de la decisiéon

La decision final sera notificada por escrito a todas las partes involucradas dentro de los dos (2) dias

habiles siguientes a la emision de la decision.
Articulo 33.- Apelaciones

Los sancionados tienen derecho a apelar las decisiones disciplinarias. Las apelaciones deben ser
presentadas por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion, y
seran revisadas por un comité designado para tal fin. El proceso de apelacion seguira los siguientes
pasos:

* Recepcion de la apelacion: La apelacion se recibe y se registra formalmente en un plazo no
mayor a dos (2) dias habiles desde su presentacion.

* Revision de la apelacion: ElI comité designado revisara la apelacion, evaluara la evidencia
existente y cualquier nueva evidencia presentada. Este proceso se llevara a cabo en un plazo
de diez (10) dias habiles.
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» Decision sobre la apelacion: ElI comité emitira una decision sobre la apelacion, que puede
confirmar, modificar o revocar la sancion inicial. La decisidon sera notificada por escrito a todas

las partes involucradas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la emisién de la decision.

CAPITULO IV: SUPUESTOS ESPECIFICOS O CAUSALES DE SANCION
Articulo 34.- Denuncias y quejas

Cualquier miembro de la comunidad académica puede presentar una denuncia o queja sobre una
posible violacion de este reglamento. Las denuncias deben ser dirigidas al Area Académica y

presentadas al correo electrénico: canaldedenuncias@cearlatinoamericano.edu.pe.

Articulo 35.- Investigacion

El Area Académica llevara a cabo una investigacién exhaustiva y confidencial de todas las denuncias,

asegurando que se respeten los derechos de todas las partes involucradas.

Articulo 36.- Determinacion de sanciones

El Area Académica determinara la sancién apropiada segun la gravedad de la infraccién y de acuerdo
con los procedimientos establecidos por CEAR LATINOAMERICANO.

CAPITULO VIil: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 37.- Divulgacion

Este reglamento sera difundido a todos los miembros de la comunidad académica de CEAR
LATINOAMERICANO vy estara disponible en la pagina web de la institucion.

Articulo 38.- Revision y actualizacién

Este reglamento sera revisado periédicamente para asegurar su relevancia y efectividad, y podra ser

actualizado conforme a las necesidades de la institucién y los cambios en la normativa aplicable.

Av. Faustino Sanchez Carrién 615, Jesus Maria
“COMPROMETIDOS CON TU CRECIMIENTO PROFESIONAL” g Q \ ‘ Q\ (01 397 8586 Anexa 109 (+51) 986 605 219
%  SGS 7 SGS

Web: www.cearlatinoamericano.edu.pe



- ®
CENTRO DE ARBITRAJE 9
LATINOAMERICANO E
CEFAR INVESTIGACIONES JURIDICAS

LATINOAMERICANO

Cédigo: RL-02
Version: 01
Fecha de aprobacion: 01/07/2024

Articulo 39.- Interpretacion

Cualquier duda o conflicto en la interpretacion de este reglamento sera resuelto por el Area Académica
de CEAR LATINOAMERICANO.

Articulo 40.- Vigencia

Este reglamento entrara en vigencia a partir del 01 de julio de 2024 y sera aplicable a todos los
miembros de la comunidad académica de CEAR LATINOAMERICANO desde esa fecha en adelante.
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