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REGLAMENTO INTERNO DE CPARD

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Aprobacion y base legal

El presente reglamento ha sido elaborado de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
CPARD, en cumplimiento del Lineamiento N° 001-2025-OECE-CD, la Ley N° 32069, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, y demés normas aplicables a
los mecanismos de solucidon de controversias. Se aprueba en el marco de la autonomia

institucional que le corresponde a CPARD como sociedad anonima cerrada.

TITULO II: INFORMACION INSTITUCIONAL

Articulo 2.- Denominacion

El presente reglamento regula las actividades del CENTRO PRISMA DE ARBITRAJE Y
RESOLUCION DE DISPUTAS S.A.C., pudiendo emplear la denominacion abreviada CPARD

S.A.C. o CPARD para efectos administrativos, académicos y de representacion institucional.
Articulo 3.- Objeto social

CPARD tiene por objeto administrar mecanismos alternativos de solucion de controversias —
tales como el Arbitraje, la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD), los Dispute
Boards y/o mecanismos similares—, asi como ofrecer servicios de capacitacion y formacion

profesional en dichas materias.
Articulo 4.- Finalidad

CPARD tiene como finalidad organizar y administrar mecanismos alternativos de solucion de

controversias, promoviendo una cultura juridica eficiente, técnica y ética.
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Para ello, desarrolla las siguientes lineas de accion:

e Administrar mecanismos de solucion de controversias, incluyendo:

o Arbitraje en contratacion publica.

o Arbitraje entre privados.

o Arbitraje de emergencia.

o Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD).

o Dispute Boards y/o mecanismos similares.

e Brindar el servicio de peritaje en sus diversas especialidades técnicas y/o juridicas.
e Desarrollar programas de formacion continua orientados a la capacitacion, actualizacion
y perfeccionamiento de profesionales vinculados a la contratacion publica y a los

mecanismos alternativos de solucidn de conflictos.

Articulo 5.- Mision

Nuestra mision es garantizar una administracion eficiente, independiente y transparente de los
mecanismos de solucion de controversias, asegurando calidad institucional y alto nivel

profesional en cada uno de nuestros servicios.

Articulo 6.- Atribuciones

CPARD tiene las siguientes atribuciones institucionales, en el marco de su objeto social:

e Organizar y administrar arbitrajes institucionales o ad hoc, incluyendo arbitrajes de
emergencia, tanto en el ambito nacional como internacional, en controversias derivadas

de:

o Contratos sujetos a la ley que regula contratacion publica y sus reglamentos.

o Contratos entre privados, por acuerdo de partes, por norma legal o por declaratoria
de competencia institucional.

o Contratos y convenios celebrados entre entidades publicas, privadas o personas

naturales y juridicas.
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o Materias de libre disposicion conforme a Derecho y aquellas autorizadas por ley o

tratados internacionales.

e Organizar y administrar Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD), bajo la
ley que regula contratacion publica y sus reglamentos.

e Organizar y administrar Dispute Boards u otros mecanismos similares, bajo la normativa
aplicable.

e Designar arbitros, peritos y adjudicadores, ya sea por mandato legal, a solicitud de las
partes o por clausula institucional.

e Resolver recusaciones y conflictos relacionados con la designacion de arbitros, peritos y
adjudicadores, tanto en arbitrajes institucionales como ad hoc.

e Brindar servicios de secretaria arbitral y soporte administrativo a tribunales arbitrales o
arbitros unicos.

e Prestar servicios de secretaria técnica para Dispute Boards y Juntas de Resolucion de
Disputas cuando asi se requiera.

e Oftrecer servicios de custodia de expedientes relacionados a procesos arbitrales, dispute
boards o similares.

e Emitir y realizar peritajes técnicos o legales, en el marco de procesos arbitrales u otras
mecanismos de solucion de controversias.

e Realizar peritajes técnicos o legales, en el marco de controversias que asi lo requieran.

e Desarrollar actividades académicas como cursos, diplomados, seminarios, talleres,
conferencias, tanto en modalidad presencial como virtual, para la formacioén continua en
materias afines.

e Llevar los registros de arbitros, peritos y adjudicadores, asi como administrar sus
procesos de inscripcion y reinscripcion.

e Suscribir convenios con entidades académicas y organizaciones publicas o privadas, para
el desarrollo de actividades conjuntas.

e Difundir mecanismos alternativos de solucién de controversias, a través de eventos,
publicaciones, campaiias digitales o alianzas institucionales.

e Emitir, aprobar y aplicar normas internas, incluyendo reglamentos, apéndices, directivas,
manuales y notas practicas.

e Representar institucionalmente al centro ante entidades publicas, privadas, nacionales o
internacionales.

e Aprobar las tablas de costos, tasas administrativas y honorarios, conforme a lo dispuesto

en su Estatuto y la normativa vigente.

Av. Repliblica Dominicana 111 - Jests Maria, Lima

- Celular: (+51) 956 232 095
“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA” Cof o5 sectitniganciolBene il pe

Pagina web: www.cpard.pe



¥ RESOLUCION DE DISPUTAS CENTRO PRISMA DE ARBITRAJE

CPARD Y RESOLUCION DE DISPUTAS

e Supervisar el desempeiio de los profesionales inscritos o designados, e imponer las
sanciones que correspondan ante faltas éticas o funcionales.

e Prestar servicios complementarios o conexos que faciliten la administracion y promocion
del arbitraje y la solucion de controversias, conforme a la legislacion vigente.

e Realizar cualquier otro acto licito, conexo y/o complementario, necesario para el

cumplimiento de su objeto social.
Articulo 7.- Normas aplicables
CPARD se rige por las siguientes normas aplicables:

e El Estatuto de CPARD.
e El Reglamento interno de CPARD.

e Los reglamentos especificos de cada servicio, entre ellos:

o Reglamento de Arbitraje de CPARD.

o Reglamento de JPRD de CPARD.

o Reglamento de costos del servicio de Arbitraje de CPARD.
o Reglamento de costos del servicio de JPRD de CPARD.

o Codigo de ética para arbitros de CPARD.

o Codigo de ética para adjudicadores de CPARD.

e Ley que rige la contratacion publica y su Reglamento (y modificatorias).

e Ley que rige el arbitraje (y modificatorias).

e Los apéndices, notas practicas, directivas internas y manuales de procedimiento
aprobados por los 6rganos competentes.

e Otras normas supletorias o interpretativas que resulten aplicables.
Articulo 8.- Servicios
CPARD oftrece los siguientes servicios:

e Administracion y organizacion de arbitrajes institucionales y ad hoc.
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e Administracion y organizacion de arbitrajes en contratacion publica, entre privados y de
emergencia.

e Administracién y organizacion de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas
(JPRD), Dispute Boards o mecanismos similares.

e Designacion aleatoria de arbitros, adjudicadores y peritos.

e Servicio de resolucion de recusacion de arbitros, adjudicadores y peritos, tanto para
arbitraje institucional como ad hoc.

e Emision de constancias, certificaciones y copias certificadas de actuaciones
institucionales.

e Conservacion de expedientes electronicos.

e (Capacitacion y formacion continua en métodos alternativos de resolucion de disputas.

e Servicios técnicos complementarios (infraestructura fisica o virtual, soporte

administrativo, publicidad institucional, etc.)
Articulo 9.- Sede institucional
La sede principal de CPARD se encuentra en la ciudad de Lima, Perti. Sin perjuicio de ello, podra

establecer sedes, oficinas, filiales o representaciones en cualquier otra ciudad del pais o del

extranjero, conforme a su planificacion estratégica y necesidades operativas.

TITULO III: ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: Estructura de los organos institucionales

Articulo 10.- Estructura organica

La estructura organica de CPARD esta conformada por los siguientes 6rganos institucionales:

e Organo Directivo: Director(a) del Centro.
e Organo Decisorio: Consejo Superior.
e Organo Decisorio: Secretaria General.

e Secretario(a)s Arbitrales y Secretario(a)s Técnicos.
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Estos o6rganos actian en el marco de los principios de independencia, imparcialidad,
confidencialidad, transparencia y eficiencia, y se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente reglamento, el Estatuto, la normativa interna y la normativa legal vigente en materia de

mecanismos de solucion de controversias.

CAPITULO II: Organo Directivo

Articulo 11.- Denominacion del Director(a) del Centro

El Organo Directivo de CPARD se denomina Director(a) del Centro, pudiendo emplear la
denominacion abreviada Director(a) para efectos administrativos, académicos y de

representacion institucional.

Articulo 12.- Funciones del Director(a) del Centro

El Director(a) tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion institucional en todas sus lineas de servicio.

b) Representar oficialmente a CPARD ante entidades publicas, privadas, nacionales o
internacionales.

c) Aprobar y suscribir convenios de cooperacion con instituciones afines, tanto del sector
publico como privado.

d) Proponer la creacion o modificacion del Estatuto, de los reglamentos y demads
documentos normativos.

e) Nombrar y remover, conforme a la normativa interna, a los integrantes del Organo
Decisorio y del Organo de Gestion, precisandose que ambos cargos son de confianza.

f) Resolver situaciones no previstas en los reglamentos, en coordinacion con el Consejo
Superior, cuando sea necesario.

g) Resolver en via de reconsideracion las decisiones adoptadas por la Secretaria General
respecto a la confirmacion o no confirmacion de arbitros y adjudicadores.

h) Supervisar el cumplimiento de los principios de calidad, imparcialidad y eficiencia
institucional.

i) Aprobar el presupuesto operativo y las politicas administrativas del centro, de

conformidad con la normativa interna.
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J)  Ejercer cualquier otra funcidn que le sea asignada por el Estatuto, el presente reglamento

o la Gerencia General.
Articulo 13.- Obligaciones del Director(a) del Centro
El Director(a) tendra las siguientes obligaciones:

a) Actuar con imparcialidad, transparencia, confidencialidad, lealtad, diligencia y
responsabilidad institucional.

b) Guardar estricta confidencialidad sobre la informacioén a la que acceda.

¢) Cumplir y hacer cumplir las politicas internas, los reglamentos, los codigos de ética y las
normas internas.

d) Promover la mejora continua de los procesos internos, priorizando la eficiencia y calidad

en los servicios de la institucion.
Articulo 14.- Impedimentos para ser Director(a) del Centro

No puede desempefiarse como Director(a) quien incurra en alguno de los siguientes

impedimentos:

a) Formar parte activa de la némina de arbitros, adjudicadores o peritos del centro.

b) Haber sido sancionado administrativamente por faltas graves o haber sido destituido de
un cargo publico por medida disciplinaria.

c) Contar con sentencia firme por delito doloso, especialmente si se trata de delitos en
agravio del Estado.

d) Prestar servicios de direccion, representacion o colaboracion activa en otra institucion
arbitral o de mecanismos alternativos de solucion de controversias.

e) Estar involucrado en hechos de conocimiento publico que puedan comprometer la

imagen, neutralidad o reputaciéon de CPARD.

Adicionalmente, quien haya ejercido el cargo de Director(a) no podra ejercer un cargo similar
hasta después de un plazo minimo de seis (6) meses contados desde la fecha de cese. Queda
prohibido la divulgacion de cualquier informacion confidencial obtenida en el ejercicio del cargo,

bajo responsabilidad civil, administrativa o penal, segin corresponda.
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Articulo 15.- Requisitos para el cargo de Director(a)
Para ejercer el cargo de Director(a) de CPARD, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo profesional universitario, preferentemente en Derecho, Administracion,
Economia o carreras afines (acreditado en SUNEDU).

b) Acreditar no menos de diez (10) afios de ejercicio profesional.

c) Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en cargos de gestion institucional, direccion
de organizaciones y/o administracion de servicios de solucion de controversias.

d) Acreditar como minimo:

e 120 horas académicas en Contratacion Publica.
e 120 horas académicas en Arbitraje en Contratacion Publica.
e 120 horas académicas en Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) y/o

Dispute Boards.
e) No registrar sanciones administrativas vigentes, ni antecedentes penales o judiciales.
Articulo 16.- Nombramiento del Director(a) del Centro

La designacion del Director(a) serd realizada por la Gerencia General de CPARD, quien
comunicara oficialmente el nombramiento y dispondra su registro en los documentos de gestion
interna que correspondan. El Director(a) ejercera sus funciones por el plazo establecido en su
carta de designacion, pudiendo ser removido en cualquier momento por decision de la Gerencia

General, al tratarse de un cargo de confianza.
CAPITULO III: Organo Decisorio
Articulo 17.- Denominacion del Consejo Superior

El Organo Decisorio de la institucion sera denominado Consejo Superior, pudiendo emplear la
denominacion abreviada Consejo Superior para efectos administrativos, académicos y de

representacion institucional.
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Articulo 18.- Finalidad del Consejo Superior

El Consejo Superior es responsable de adoptar decisiones que inciden directamente en la
organizacion, administracion y supervision de los mecanismos institucionales de soluciéon de
controversias. Su actuacion busca asegurar la integridad, imparcialidad y calidad profesional en

todos los procedimientos administrados por CPARD.

Articulo 19.- Conformacion del Consejo Superior

El Consejo Superior estara conformado por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5)
miembros, de reconocida trayectoria profesional y académica, seleccionados de acuerdo a
criterios de idoneidad y ética. El nimero exacto de miembros sera determinado por el Director(a),
conforme a la planificacion institucional, y debera garantizarse en todo momento la pluralidad,

especializacion técnica y representacion equitativa de perfiles profesionales.

Articulo 20.- Requisitos para pertenecer al Consejo Superior

Para ser designado miembro del Consejo Superior de CPARD, se deben cumplir los siguientes

requisitos:

a) Contar con titulo profesional universitario, preferentemente en Derecho, Administracion,
Economia o carreras afines (acreditado en SUNEDU).

b) Acreditar no menos de diez (10) afios de ejercicio profesional.

c) Haberse desempefiado como funcionario, magistrado, fiscal, decano, docente
universitario o puestos afines durante un minimo de tres (3) afios, sean estos consecutivos
o alternos.

f) Acreditar como minimo':

e 120 horas académicas en Contratacion Publica.

e 120 horas académicas en Arbitraje en Contratacion Publica.

! En el supuesto de no acreditar las especializaciones detalladas en el numeral g) del articulo 20 del presente
reglamento, al ser un cargo de confianza se faculta a que el integrante del Consejo Superior pueda llevar y

acreditar las horas académicas en el plazo de un afio, contado desde la fecha de su incorporacion.
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e 120 horas académicas en Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) y/o

Dispute Boards.

d) Contar con una trayectoria ética intachable y reconocida solvencia moral.

e) No haber sido sancionado por faltas éticas, administrativas o disciplinarias en el ejercicio
profesional.

f) No formar parte de la ndmina institucional de arbitros, adjudicadores ni peritos durante

el ejercicio del cargo.
Articulo 21.- Nombramiento y proceso de seleccion

Los miembros del Consejo Superior seran designados por el Director(a) mediante resolucion
interna, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente

reglamento.

El proceso de seleccion debera garantizar transparencia, idoneidad técnica e independencia, y

comprenderda, como minimo, las siguientes etapas:

a) Verificacion del cumplimiento de los requisitos profesionales, académicos y éticos
establecidos para el cargo.

b) Evaluacion del perfil curricular y trayectoria profesional del candidato o candidata.

¢) Revision de posibles conflictos de interés, vinculos laborales o contractuales con el

centro, o relacion directa con personas involucradas en procedimientos activos.

El cargo es de confianza y su designacion sera revocable en cualquier momento mediante
resolucion debidamente fundamentada. Los miembros ejerceran funciones por un periodo de dos
(2) afios, renovable, salvo disposicion motivada en contrario por parte del Director(a). La
designacién serd comunicada a la Junta General de Accionistas para efectos de conocimiento y

registro institucional.
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Articulo 22.- Funciones del Consejo Superior

El Consejo Superior tendra las siguientes funciones:

Respecto a la designacion de los profesionales:

a)

Participar o tomar conocimiento de las designaciones realizadas por la Secretaria General
en los supuestos previstos por normativa interna, incluyendo falta de acuerdo entre las
partes, vencimiento de plazo o solicitud expresa de alguna de ellas. Procede también la
designacion aleatoria a solicitud de parte.

Resolver, en via de apelacion, la confirmacion o no de un arbitro o adjudicador.
Resolver incidentes de recusacidon, remocidn y sustitucion de arbitros, adjudicadores y
peritos. La renuncia sera tramitada por la Secretaria General.

Supervisar la designacion de arbitros de emergencia realizada por la Secretaria General.
Suspender o separar de un procedimiento a profesionales —inscritos o no en las

néminas— cuando actien bajo las reglas del centro.

Respecto a la gestion de nominas institucionales:

g)

h)

Elaborar, actualizar y mantener la némina de arbitros, adjudicadores y peritos,
garantizando solvencia técnica y ética.

Participar en la evaluacion y aprobacion de postulantes a las nominas institucionales,
incluyendo la entrevista personal.

Supervisar el cumplimiento de programas de capacitacion por parte de los profesionales

inscritos, bajo apercibimiento de sancion.

Respecto a la sancién y control ético:

),
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Imponer sanciones de suspension, separacion o devolucion de honorarios a profesionales
inscritos, sin perjuicio de lo que disponga el Area de Administracion.
Sancionar a abogados o asesores por conductas antiéticas durante los procedimientos, e

informar al colegio profesional correspondiente, previo informe de la Secretaria General.
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Respecto a la normativa institucional:

k) Proponer la modificacién, creacion o aprobacion de reglamentos, apéndices o
documentos normativos del centro.

1) Emitir directivas, apéndices o notas practicas orientadas a interpretar, implementar o
complementar los reglamentos institucionales.

m) Absolver consultas generales sobre la interpretacion y aplicacion de los reglamentos.
Respecto a la supervision institucional:

n) Supervisar el cumplimiento de las politicas internas.

0) Supervisar el desempefio de la Secretaria General y delegarle funciones especificas
cuando sea necesario.

p) Elaborar los informes o reportes que considere pertinentes o que le sean requeridos por

otros 6rganos del centro o por autoridades competentes.
Respecto a los aspectos econ6micos y administrativos:

q) Proponer al Director, en caso de cese de alguno de los consejeros, la designacion de su
reemplazo, siempre que sea realizada de forma undnime o por mayoria.

r) Tomar conocimiento y opinar sobre la aprobacion de tablas de aranceles, honorarios y
tasas administrativas, cuya aprobacion final corresponde a la Gerencia General.

s) Declinar, a su criterio, la administracion de mecanismos de solucion de controversias por

razones debidamente justificadas.
Funciones adicionales:

t) Ejercer cualquier otra funcion que derive de sus competencias o que le sea encargada

conforme al Estatuto y el presente reglamento.
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Articulo 23.- Obligaciones del Consejo Superior

El Consejo Superior, en su calidad de 6rgano colegiado institucional, debera cumplir con las

siguientes obligaciones:

Obligaciones funcionales y operativas:

a) Convocar y participar activamente en las sesiones del Consejo Superior, conforme al
procedimiento establecido y a las instrucciones de la Secretaria General.

b) Revisar, modificar y aprobar los proyectos de resolucion en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles desde su recepcion.

¢) Revisar, comentar y emitir pronunciamiento sobre los proyectos de reglamentos
presentados por el Director(a).

d) Representar institucionalmente a CPARD en eventos nacionales e internacionales,
cuando asi se les delegue.

e) Comunicar oportunamente cualquier hecho o circunstancia que pueda afectar el ejercicio

de sus funciones o la imagen del centro.

Obligaciones éticas e institucionales:

f) Actuar con independencia, imparcialidad, neutralidad y confidencialidad en todas sus
decisiones y pronunciamientos.

g) Guardar estricta reserva sobre la informaciéon y documentacion a la que accedan en el
ejercicio de sus funciones.

h) Abstenerse de participar en deliberaciones o decisiones cuando exista un conflicto de
interés directo o indirecto.

i) Mantener una conducta ética intachable, preservando la imagen, prestigio y legitimidad
de CPARD.

j) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, directivas internas, cédigos de ética y
normativa aplicable.

k) Promover activamente la mejora continua de los servicios institucionales y del sistema
de resolucion de controversias.

1) Participar en procesos de capacitacion periddica en contratacion publica y mecanismos

de solucion de controversias (Arbitraje y JPRD).
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Articulo 24.- Procedimiento de sesiones del Consejo Superior

Las sesiones del Consejo Superior se sujetan al siguiente procedimiento:

a)

b)

g

Las sesiones pueden ser ordinarias o extraordinarias, y se realizaran de forma presencial
o virtual, segun lo determine la Secretaria General.

La convocatoria sera emitida por la Secretaria General, por encargo del Director(a) o por
iniciativa propia, con al menos dos (2) dias habiles de anticipacion, salvo casos urgentes
debidamente justificados.

La agenda debera incluirse en la convocatoria, y los miembros del Consejo Superior
podran proponer la incorporacion de temas adicionales.

El quérum minimo serd la mayoria simple del total de miembros del Consejo Superior.
En caso de empate, el Director(a) tendra voto dirimente.

Todas las decisiones del Consejo Superior seran adoptadas exclusivamente mediante la
plataforma PRISMA, que garantiza trazabilidad, seguridad y confidencialidad.

Las decisiones deberan constar en acta institucional, elaborada por la Secretaria General
y aprobada por los miembros del Consejo Superior a través de la plataforma PRISMA.
El Presidente(a) del Consejo Superior sera responsable de comunicar oficialmente las

decisiones adoptadas a la Secretaria General o al area correspondiente para su ejecucion.

Articulo 25.- Confidencialidad, tramitacion e inhibicion

El ejercicio de las funciones del Consejo Superior se rige por los principios de confidencialidad,

imparcialidad, integridad y prevencion de conflictos de interés. Para ello, se dispone lo siguiente:

Confidencialidad:

a)

b)

“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA”

Los miembros del Consejo Superior estan obligados a guardar estricta reserva sobre toda
informacion, documentacion o deliberacion a la que accedan en razén de su cargo, incluso
después de haber cesado en sus funciones.

Estd prohibido divulgar, directa o indirectamente, el contenido de expedientes,
resoluciones o cualquier informacion vinculada a los casos tramitados por el centro.

El incumplimiento de este deber podra dar lugar a la remocioén del cargo y a la

responsabilidad administrativa, civil o penal que corresponda.
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Tramitacion institucional:

d) Todas las decisiones, resoluciones y comunicaciones del Consejo Superior seran
tramitadas de forma oficial por medio de la Secretaria General, quien las canalizara hacia
las areas correspondientes para su ejecucion.

e) La participacion de los consejeros en deliberaciones y votaciones sera registrada
exclusivamente mediante la plataforma PRISMA, el cual genera trazabilidad y garantiza
transparencia.

f) Ningun miembro del Consejo Superior podra actuar de forma individual o externa a los

canales oficiales del centro.

Inhibicién y conflicto de interés:

g) Los miembros del Consejo Superior deberan inhibirse obligatoriamente de participar en

cualquier deliberacion o votacion cuando:

e Tengan vinculo personal, profesional o econémico con alguna de las partes o los
profesionales involucrados.

e Hayan intervenido anteriormente en el caso o tengan interés directo o indirecto en el
resultado.

e Exista cualquier otra causa que afecte o pueda afectar su objetividad o independencia.

h) Lainhibicion sera declarada mediante la plataforma PRISMA y comunicada de inmediato
a la Secretaria General, la cual adoptara las medidas correspondientes para preservar la

regularidad del proceso.

Articulo 26.- Impedimentos para pertenecer al Consejo Superior

No podran ser miembros del Consejo Superior de CPARD quienes incurran en alguno de los

siguientes impedimentos:

a) Ser trabajadores, funcionarios o servidores publicos en actividad que dependan de
entidades del Estado.
b) Tener sentencia firme condenatoria por delito doloso, en especial si es en agravio del

Estado o relacionado con la funcion publica.
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c) Haber sido sancionados disciplinariamente por Tribunales Administrativos, entidades del
sistema de contratacion publica o autoridades de control profesional.

d) Estar involucrados en hechos publicos o notorios que afecten su solvencia moral, ética o
profesional, incluyendo procesos judiciales, administrativos o mediaticos.

e) Formar parte activa de la nomina de arbitros, adjudicadores o peritos de CPARD o de
cualquier otra institucion arbitral o de mecanismos de solucion de controversias.

f) Haber integrado alguna de dichas néminas en los ultimos seis (6) meses previos a su
eventual designacion.

g) Prestar servicios de direccion, asesoria o representacion activa en otra institucion arbitral
o entidad afin.

h) No cumplir con los requisitos profesionales, académicos o éticos establecidos en el

presente reglamento.
CAPITULO IV: Organo de Gestion

Articulo 27.- Denominacion del Secretario(a) General

La Secretaria General constituye el 6rgano de gestion de CPARD, encargado de la tramitacion
administrativa a los mecanismos de solucion de controversias. Estda a cargo de un Secretario(a)
General, quien lidera bajo supervision directa del Director(a) y en coordinacion con el Consejo

Superior.
Articulo 28.- Nombramiento del Secretario(a) General

El Secretario(a) General sera designado por el Director(a) de CPARD, conforme a las facultades que

le otorga el presente reglamento y el Estatuto.

El cargo es de confianza y su permanencia estara sujeta a la naturaleza de su vinculo laboral con la
institucion. El plazo de designacion sera determinado en la resolucion correspondiente, pudiendo ser

renovado o revocado en cualquier momento, sin expresion de causa.

La designacion debera registrarse en los documentos de gestion interna y comunicarse al Consejo

Superior para efectos de conocimiento y coordinacion institucional.
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Articulo 29.- Requisitos para el cargo de Secretario(a) General

Para ser designado como Secretario(a) General de CPARD, se requiere cumplir con los siguientes

requisitos minimos:

a) Contar con el grado académico de Bachiller o Titulo Profesional en Derecho, debidamente
inscrito en SUNEDU.

b) Acreditar experiencia profesional minima de tres (3) afios en funciones vinculadas a la
administracion de mecanismos alternativos de solucién de controversias (Arbitraje y/o
JPRD), secretarias arbitrales u 6rganos jurisdiccionales y/o administrativos afines.

c) Acreditar como minimo?:

e 120 horas académicas en Contratacion Publica.

e 120 horas académicas en Arbitraje en Contratacion Publica.

e 120 horas académicas en Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) y/o

Dispute Boards.

d) Tener formacién o conocimientos certificados en redaccion juridica, gramatica y ortografia.

e) Dominar herramientas de ofimatica a nivel intermedio como minimo; se valorard nivel
avanzado.

f) Acreditar conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio; se valorard el dominio de un
segundo idioma extranjero.

g) No tener sanciones vigentes por faltas éticas o disciplinarias, ni antecedentes penales,
judiciales o policiales.

h) No formar parte activa de las ndminas de arbitros, adjudicadores ni peritos de CPARD, ni de

otra institucion arbitral, durante el ejercicio de su cargo.

Articulo 30.- Seleccion del Secretario(a) General

La eleccion del Secretario(a) General se realizara mediante un proceso publico, técnico y

meritocratico. Este sera conducido por el Area de Recursos Humanos, en coordinaciéon con el

2 En el supuesto de no acreditar las especializaciones detalladas en el numeral, se faculta a que el Secretario
General pueda llevar y acreditar las horas académicas en el plazo de un afio, contado desde la fecha de su

incorporacion.
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Director(a). La convocatoria se difundird por medios institucionales y plataformas especializadas,

garantizando transparencia y acceso equitativo.

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el presente reglamento. Seran

evaluados en funcién de su experiencia, formacion académica, solvencia ética y habilidades

personales. El Area de Recursos Humanos y el Director(a) evaluaran los perfiles y emitiran un

pronunciamiento conjunto.

Finalizado el proceso, el Director(a) formalizara la designacion mediante resolucion interna. El

documento establecera el periodo de ejercicio del cargo y las condiciones de permanencia. El puesto

tiene naturaleza de confianza y puede ser revocado por decision debidamente sustentada.

Articulo 31.- Funciones del Secretario(a) General

El Secretario(a) General de CPARD tiene a su cargo las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA”

Designar arbitros, adjudicadores y peritos mediante el sistema aleatorio institucional.
Resolver la confirmacion o no de un arbitro o adjudicador, conforme a la normativa interna.
Tramitar, directamente o mediante delegacion, los mecanismos de solucion de controversias
administrados por el centro.

Actuar como Secretario(a) Arbitral o delegar dicha funcion en personal autorizado.
Supervisar y monitorear el desempefio de los secretario(a)s arbitrales y técnicos.

Expedir constancias, certificaciones y copias certificadas de actuaciones institucionales con
respeto a la confidencialidad.

Emitir razones de oficio dentro de los procedimientos institucionales.

Proponer al Consejo Superior la convocatoria de postulantes para las nominas, indicando el
numero de plazas.

Administrar y mantener actualizados los archivos institucionales y las nominas de
profesionales.

Ejecutar los mandatos del Area de Administracion del centro sobre suspension, archivo o
reanudacion de procesos.

Velar por el cumplimiento de normas, procedimientos y requisitos legales aplicables.
Proponer al Consejo Superior la modificacion o aprobacion de reglamentos institucionales.
Representar al Consejo Superior en audiencias de designacién y coordinar convenios
académicos nacionales e internacionales.

Asistir a las sesiones del Consejo Superior con derecho a voz, pero sin voto.
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0) Cumplir con las funciones adicionales que le sean asignadas por el Presidente del Consejo

Superior.

Articulo 32.- Deberes y obligaciones del Secretario(a) General

Corresponde al Secretario(a) General de CPARD cumplir con los siguientes deberes esenciales en el

ejercicio del cargo:

a) Actuar con imparcialidad, confidencialiadad, diligencia y transparencia en el ejercicio de sus
funciones.

b) Resguardar con total reserva la informacion sensible que conozca por razon de sus funciones.

c) Asegurar que las normas internas y disposiciones reglamentarias sean correctamente
aplicadas.

d) Impulsar la optimizacion permanente de los procesos bajo su responsabilidad.

e) Coordinar con eficiencia las actividades que involucren a otras areas o unidades del centro.

f) Conservar y proteger adecuadamente los documentos y registros institucionales.

g) Informar a la Gerencia General, Alta Direccion o al Consejo Superior sobre cualquier

irregularidad que detecte en los procedimientos.

Articulo 33.- Prohibiciones del Secretario(a) General

El Secretario(a) General se encuentra expresamente impedido de incurrir en las siguientes conductas:

a) Ejercer funciones de arbitro, adjudicador o perito en procedimientos gestionados o
supervisados por CPARD.

b) Brindar asesoria, emitir opiniones técnicas o intervenir en asuntos de fondo vinculados a casos
tramitados por el centro, ya sea directamente o a través de terceros.

¢) Participar, de forma directa o indirecta, en actividades externas que puedan generar conflicto

de interés con los servicios o procedimientos del centro.

La infraccion a cualquiera de estas prohibiciones serd considerada una falta grave, y dara lugar a
sanciones conforme al régimen disciplinario aplicable. Ademas, podra conllevar responsabilidad
administrativa, civil o penal, segun la gravedad del caso. El centro se reserva el derecho de comunicar

tales hechos a las autoridades competentes o al colegio profesional correspondiente.
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Articulo 34.- Impedimentos para desempefiarse como Secretario(a) General

No podra ser designado ni ejercer como Secretario(a) General quien incurra en alguno de los siguientes

impedimentos:

a) Tener vinculo laboral, societario o de representacion con entidades del Estado, centros de
arbitraje u organismos de juntas de resolucion de disputas.

b) Contar con sentencia condenatoria por delitos vinculados a corrupcion en agravio del Estado.

¢) Haber sido condenado, incluso con fallo no firme, por delitos dolosos o estar inhabilitado para
ejercer funcion publica o contratar con el Estado.

d) Registrar sanciones administrativas por faltas graves o muy graves relacionadas con ética,
conflictos de interés, practicas anticompetitivas o infraccion a normas de contratacion piblica.

e) Tener litigios pendientes, judiciales o arbitrales, contra el centro o sus maximos 6rganos de
gobierno.

f) Haber sido declarado inhabil por entidades nacionales o internacionales por actos de
corrupcion, colusion, fraude o conductas contrarias a la ética.

g) Haber sido recusado con causa justificada como arbitro, adjudicador o perito en més de dos
ocasiones dentro de los ultimos tres afios.

h) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
miembros del Consejo Superior o con el Director(a).

1) Si ha sido cesado o separado de un cargo en CPARD o en cualquier instituciéon similar por
razones disciplinarias debidamente acreditadas.

j)  Si ha omitido declarar informacion relevante o ha presentado documentacion falsa durante su

proceso de postulacion.
Articulo 35.- Infracciones leves

Se consideraran infracciones leves aquellas conductas que, sin generar perjuicio grave a los

procedimientos o a las partes, afectan el orden, la eficiencia o el protocolo institucional, tales como:

e Demorar injustificadamente la atencion de tramites administrativos o requerimientos internos.

e Incumplir plazos menores para el envio de comunicaciones oficiales que no comprometan el
desarrollo del proceso arbitral.

e Cometer errores formales o de redaccion en documentos sin afectar su contenido sustancial

ni los derechos de las partes.
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e Registrar con retraso actuaciones en los sistemas electronicos institucionales, siempre que no
se pierda informacion.

e Mantener archivos fisicos o digitales en estado de desorden que no ocasione pérdida o
deterioro documental.

e Incurrir en reiteradas llegadas tardias a reuniones, audiencias u otras actividades oficiales.

e Utilizar medios de comunicacion informales sin autorizacion, siempre que no se comprometa
informacion confidencial.

e Descuidar las normas de presentacion personal o comportamiento protocolar en eventos
institucionales.

e Presentar informes de gestion o reportes sin la debida diligencia, sin que ello implique
ocultamiento o manipulacioén de informacion.

e  Mostrar una actitud descortés, negligente o poco colaborativa con usuarios o partes, siempre

que no haya ofensas, discriminacion o abuso.

Articulo 36.- Sanciones aplicables a las infracciones leves

Las infracciones leves cometidas por el Secretario(a) General daran lugar a la aplicacion de las

siguientes medidas disciplinarias, segun la naturaleza y frecuencia de la falta:

a) Amonestacion verbal, dejando constancia en el legajo personal del funcionario.

b) Amonestacion escrita con caricter preventivo, comunicada formalmente por el Area de
Recursos Humanos.

¢) Suspension de hasta tres (3) dias habiles sin goce de haber, en caso de reincidencia o

acumulacion de faltas leves.

La aplicacion de las sanciones sera evaluada por el Area de Recursos Humanos en coordinacion con

el Director(a), atendiendo a criterios de proporcionalidad, reincidencia y antecedentes disciplinarios.

Articulo 37.- Infracciones graves

Se consideran infracciones graves aquellas conductas que afectan la legalidad, imparcialidad o
funcionamiento institucional del centro, y que comprometen su integridad, transparencia o

credibilidad:

e Divulgar sin autorizacion informacion confidencial vinculada a los servicios prestados, partes

involucradas, profesionales designados o instancias del centro.
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e Intervenir de forma irregular en la designacion de profesionales, alterando el sistema aleatorio
o infringiendo el reglamento.

e Modificar, adulterar o manipular documentos del expediente fisico o digital sin justificacion
valida ni autorizacion expresa.

e Omitir la comunicacion de recusaciones o impedimentos dentro del plazo reglamentario,
afectando garantias procesales.

e Emitir o suscribir comunicaciones institucionales con contenido falso, sin base legal o con
informacion tergiversada.

e Favorecer de manera directa o indirecta a alguna de las partes, mediante trato preferente,
filtracién de informacién o accesos no autorizados.

e Desobedecer deliberadamente mandatos del Consejo Superior o normas internas de
cumplimiento obligatorio.

e Utilizar el cargo para obtener beneficios personales o para terceros, aunque no medie ganancia
econdmica directa. Infringir protocolos de integridad institucional, ciberseguridad o custodia
documental, poniendo en riesgo la confiabilidad del sistema.

e Negarse injustificadamente a ejecutar resoluciones de tribunales o juntas, o entorpecer su
cumplimiento administrativo.

e Reincidir en infracciones leves previamente sancionadas, acumulando faltas que afecten el

desempefio funcional.
Articulo 38.- Sanciones aplicables a las infracciones graves

Las infracciones graves atribuidas al Secretario(a) General dardn lugar a la aplicacién de una o mas
de las siguientes sanciones, segun la gravedad del hecho, la reincidencia y los antecedentes del

funcionario:

a) Suspension sin goce de haber por un periodo de hasta treinta (30) dias calendario.

b) Remocion temporal del cargo con prohibicion de ejercer funciones en representacion del
centro por un plazo determinado.

¢) Terminacion anticipada de la designacion como Secretario(a) General, sin perjuicio de las

responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan.

La imposicion de las sanciones sera resuelta por el Director(a), previa evaluacion del Area de Recursos
Humanos, garantizando el debido procedimiento disciplinario y el derecho a la defensa del

investigado.
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Articulo 39.- Infracciones muy graves

Constituyen infracciones muy graves aquellas conductas dolosas, reiteradas o de extrema gravedad
que comprometan gravemente la legalidad, neutralidad o el prestigio institucional del centro, tales

como:

e Apropiarse, sustraer o destruir deliberadamente documentos institucionales, expedientes o
evidencias vinculadas a los servicios del centro.

e Manipular o alterar de manera intencionada el sistema aleatorio de designaciéon para
beneficiar o perjudicar a personas determinadas.

e Filtrar o comercializar informacion reservada o confidencial relacionada con procesos
administrados por el centro.

e Participar en actividades de corrupcion, colusion o trafico de influencias relacionadas con su
funcion.

e  Obstruir procedimientos disciplinarios, investigaciones internas o auditorias institucionales.

e Presentar documentacion falsa para obtener, conservar o beneficiarse del cargo.

e Incurrir en actos de hostigamiento, acoso o discriminacion contra usuarios, profesionales o
personal del centro.

e Reincidir en infracciones graves previamente sancionadas, dentro de un mismo periodo anual.

e Incurrir en cualquier conducta que comprometa de forma irreparable la legitimidad,

independencia o reputacion del centro ante terceros.
Articulo 40.- Sanciones aplicables a las infracciones muy graves

Las infracciones muy graves cometidas por el Secretario(a) General seran sancionadas con una o mas
de las siguientes medidas, de acuerdo con la naturaleza de la conducta, su impacto institucional y los

antecedentes del infractor:

a) Suspension del cargo sin goce de haber por un plazo superior a treinta (30) dias calendario.

b) Cese inmediato y definitivo del cargo de Secretario(a) General, con inhabilitacion para ocupar
funciones dentro del centro por un periodo no menor de cinco (5) afios.

¢) Denuncia ante las autoridades competentes para el inicio de acciones administrativas, civiles

o penales, segin corresponda.

La aplicacion de estas sanciones serd decidida por el Director(a), con conocimiento del Consejo

Superior, garantizando el respeto del debido proceso y el derecho de defensa.

Av. Repliblica Dominicana 111 - Jests Maria, Lima

- Celular: (+51) 956 232 095
“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA” Cof o5 sectitniganciolBene il pe

Pagina web: www.cpard.pe




¥ RESOLUCION DE DISPUTAS CENTRO PRISMA DE ARBITRAJE

CPARD Y RESOLUCION DE DISPUTAS

Articulo 41.- Procedimiento disciplinario del Secretario(a) General

El procedimiento disciplinario aplicable al Secretario(a) General se rige por los principios de
legalidad, tipicidad, razonabilidad, proporcionalidad, imparcialidad y respeto al derecho de
defensa. Su conduccion esta a cargo del Area de Recursos Humanos. El objetivo es determinar la
existencia de una infraccion y aplicar, de corresponder, la sancion establecida en el presente

reglamento.

El procedimiento puede iniciarse por tres vias: una denuncia escrita presentada por una parte o
colaborador, una comunicacion del Consejo Superior o la deteccion directa por 6rganos de control
interno. Todas las denuncias deberan ser formalmente registradas por el Area de Recursos

Humanos. Esta area evaluara la procedencia de la denuncia dentro de un plazo maximo de cinco

(5) dias habiles.

Si la denuncia resulta manifiestamente infundada, serd archivada mediante resolucion
debidamente motivada. En caso contrario, se admitird a tramite y se notificara al Secretario(a)
General dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. La notificacion incluird una descripcion

clara de los hechos, las pruebas disponibles y la norma presuntamente vulnerada.

Una vez notificado(a), el Secretario(a) General contara con un plazo de cinco (5) dias habiles para
presentar por escrito sus descargos. En este mismo escrito podra ofrecer los medios probatorios
que considere necesarios para su defensa. Esta etapa garantiza el ejercicio pleno del derecho de

defensa.

Cuando se requiera mayor sustento probatorio, el Area de Recursos Humanos podra disponer la
actuacion de diligencias complementarias. Estas diligencias pueden comprender entrevistas,
revision documental o cualquier otro medio razonable y pertinente. El desarrollo de esta etapa no

debera exceder los diez (10) dias habiles.

Concluida la fase de actuacion probatoria, se elaborara un informe final con base en los elementos
recabados. El informe deberd contener los hechos acreditados, la infraccion identificada y la
propuesta de sancion o recomendacion de archivo. Este documento sera remitido al Jefe del Area

de Recursos Humanos para su evaluacion y decision.
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El Jefe del Area resolvera el procedimiento mediante resolucion motivada dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcion del informe. La resolucion serd notificada inmediatamente

al Secretario(a) General involucrado(a). Si corresponde, la sancién sera ejecutada sin dilacion.

La sancioén impuesta sera registrada en el legajo personal del Secretario(a) General. Ademas,
podra incluirse la obligacion de participar en programas de mejora o capacitacion institucional.

Todo ello sin perjuicio de otras acciones complementarias que se consideren necesarias.

El profesional sancionado tendra derecho a solicitar la revision de la resolucion en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles contados desde su notificacion. La solicitud sera resuelta por el
mismo 6rgano que impuso la sancion, en un plazo de hasta diez (10) dias habiles. La decision

adoptada sera definitiva y no admitird recurso adicional alguno.

Articulo 42.- Causales de remocion del Secretario(a) General

El Secretario(a) General podra ser removido(a) de su cargo mediante resolucion motivada emitida
por el Area de Recursos Humanos, con conocimiento del Consejo Superior. La remocion se
aplicara cuando se acredite alguna de las siguientes causales, sin perjuicio de otras

responsabilidades que correspondan:

e Reiteracion de infracciones leves que evidencien un patrén de incumplimiento
institucional.

e Comision de una infraccion grave conforme al presente reglamento.

e Pérdida de confianza debidamente sustentada por parte del Director(a).

e Incumplimiento sistematico de los deberes y obligaciones establecidos en este
reglamento.

e Actos u omisiones que comprometan la imparcialidad, confidencialidad o integridad del
centro.

e Falsedad en la informacion proporcionada para su designacion o permanencia en el cargo.

e Incompatibilidad sobrevenida conforme a los impedimentos previstos en el presente

reglamento.

El procedimiento de remocion se rige por el principio de debido proceso, garantizando el derecho

de defensa del Secretario(a) General. La decision final sera registrada en su legajo personal y
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surtira efectos desde la fecha de notificacion. En caso de vacancia, el Area de Recursos Humanos

deberd iniciar un nuevo proceso de seleccion conforme a lo establecido en el reglamento.

SUBCAPITULO I: De los Secretario(a)s Arbitrales

Articulo 43.- Denominacion del Secretario(a) Arbitral

El Secretario(a) Arbitral es una persona natural, en pleno ejercicio de sus derechos civiles,
designada por el CPARD para brindar apoyo técnico y administrativo en los procedimientos
arbitrales que administra el centro, actuando con imparcialidad, confidencialidad, diligencia y
respeto al debido proceso, con el objetivo de garantizar el desarrollo eficiente de las actuaciones

y el cumplimiento de los fines institucionales.

Articulo 44. Nombramiento del Secretario(a) Arbitral

El nombramiento del Secretario(a) Arbitral es realizado por la Secretaria General del CPARD, en
el marco de sus competencias. La designacion responde a criterios de idoneidad, especializacion
y disponibilidad, segin las necesidades del servicio. Dicha designacion sera formalizada y

comunicada a las partes involucradas en el procedimiento correspondiente.

Articulo 45.- Requisitos para desempefiarse como Secretario(a) Arbitral

Para ser designado como Secretario(a) Arbitral del CPARD, se deben cumplir los siguientes

requisitos minimos:

a) Contar con el grado de bachiller en Derecho.
b) Acreditar un minimo de seis (6) meses de experiencia como asistente en una Secretaria
Arbitral o Técnica.

¢) Acreditar como minimo?*:

e 120 horas académicas en Contratacion Publica.

3 En el supuesto de no acreditar las especializaciones detalladas en el numeral, se faculta a que el secretario
arbitral pueda llevar y acreditar las horas académicas en el plazo de un afo, contado desde la fecha de su

incorporacion.
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e 120 horas académicas en Arbitraje en Contratacion Publica.

d) Manejar herramientas de ofimatica a nivel basico o intermedio.
e) Poseer formacion en redaccion juridica y argumentacion legal.

f) Tener conocimientos del idioma inglés a nivel basico o intermedio.
Articulo 46.- Seleccion del Secretario(a) Arbitral

El procedimiento de seleccion del Secretario(a) Arbitral sera organizado y ejecutado por el Area
de Recursos Humanos en coordinacion directa con la Secretaria General. La convocatoria se
realizard a través de medios institucionales, garantizando la transparencia, igualdad de
condiciones y acceso a todos los postulantes. La verificacion del cumplimiento de los requisitos

establecidos en el presente Reglamento sera condicion indispensable para su designacion
Articulo 47.- Funciones del Secretario(a) Arbitral
El Secretario(a) Arbitral tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Brindar asistencia directa a los arbitros en todas las actuaciones necesarias para el
adecuado desarrollo del proceso arbitral, conforme al reglamento aplicable.

b) Elaborar los proyectos de resoluciones arbitrales, actas de audiencias, 6rdenes y demas
documentos del proceso, en coordinacion permanente con el Arbitro Unico o el Tribunal
Arbitral.

¢) Coordinar y conducir las audiencias de sorteo para la designacion aleatoria de arbitros,
adjudicadores o peritos, siguiendo los lineamientos impartidos por la Secretaria General.

d) Emitir, de oficio o por indicacion, las razones de secretaria requeridas durante el
procedimiento, en resguardo del debido proceso.

e) Ejecutar las notificaciones institucionales a través de la plataforma PRISMA o,
excepcionalmente, de manera fisica, asegurando la validez y oportunidad de su remision
conforme a los reglamentos vigentes.

f) Garantizar la confidencialidad de la informacion a la que acceda durante el arbitraje,
incluyendo las comunicaciones, documentos y actuaciones del caso.

g) Abstenerse de intervenir en aquellos procesos donde existan causas fundadas de
incompatibilidad, conflicto de interés o cualquier circunstancia que comprometa su

imparcialidad.
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h)

Verificar el cumplimiento estricto de los reglamentos del centro durante el desarrollo del
arbitraje, informando cualquier infraccion detectada.

Comunicar a la Secretaria General, de manera documentada, cualquier hecho relevante
que pueda comprometer la integridad del procedimiento o que evidencie posibles

conductas indebidas de los arbitros.

Articulo 48.- Deberes y obligaciones del Secretario(a) Arbitral

El Secretario(a) Arbitral tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a)
b)

c)

d)

g

h)

Actuar con integridad, profesionalismo y total reserva en el ejercicio de sus funciones.
Cumplir rigurosamente con los plazos procesales y cronogramas establecidos los
reglamentos y documentos del procedimiento.

Garantizar una comunicacion clara, oportuna y respetuosa con las partes, los arbitros y la
Secretaria General.

Mantener una conducta imparcial y objetiva durante todo el desarrollo del arbitraje.
Resguardar y conservar adecuadamente el expediente arbitral, tanto en formato fisico
como digital.

Abstenerse de emitir juicios de valor, comentarios u opiniones respecto al fondo de la
controversia sometida a arbitraje.

Conocer, aplicar y mantenerse actualizado respecto a los reglamentos institucionales,
protocolos internos y normas legales aplicables al procedimiento arbitral.

Informar con diligencia a la Secretaria General sobre cualquier incidencia relevante que
pueda afectar el desarrollo del proceso arbitral o comprometer su integridad.

Participar en los programas de formacion continua promovidos por el centro, con el fin

de mejorar sus competencias profesionales y técnicas.

Articulo 49.- Prohibiciones del Secretario(a) Arbitral

El Secretario(a) Arbitral esta expresamente impedido(a) de:

a)

“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA”

Desempefiarse como arbitro, adjudicador o perito en cualquier procedimiento
administrado por el centro, a fin de preservar la imparcialidad y evitar conflictos de

interés.
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b) Brindar asesoria juridica, técnica o cualquier otro tipo de apoyo profesional a las partes
involucradas en los procedimientos del centro, ya sea de forma directa o a través de
terceros.

c) Participar en actividades externas que comprometan la confidencialidad, independencia

o integridad del proceso arbitral o de su actuacion como Secretario(a) Arbitral.

El incumplimiento de estas disposiciones constituye una falta grave y daré lugar a la aplicacion
de sanciones disciplinarias, sin perjuicio de las acciones civiles, penales o administrativas que
correspondan. La Secretaria General sera responsable de evaluar los hechos y elevar el informe

respectivo al Consejo Superior.

Articulo 50.- Impedimentos para desempeiiarse como Secretario(a) Arbitral

No podra ejercer funciones como Secretario(a) Arbitral quien incurra en alguno de los siguientes

impedimentos:

a) Mantener relacion laboral, contractual o vinculo de dependencia con alguna de las partes
del arbitraje, sus representantes legales, abogados, apoderados o consultores.

b) Tener intereses personales, economicos, familiares o de cualquier otra naturaleza que
puedan afectar su objetividad o generar conflicto con el resultado del arbitraje.

¢) Serintegrante, colaborador o estar asociado a un estudio juridico, empresa u organizacion
que represente, asesore o tenga vinculo con alguna de las partes involucradas.

d) Haber tenido participacion previa en la controversia materia de arbitraje, ya sea a través
de dictamenes, opiniones, consultorias o procesos de conciliaciéon o mediacion.

e) Tener pendiente cualquier tipo de litigio, procedimiento administrativo sancionador o
controversia contractual con alguna de las partes del proceso arbitral.

f) Mantener vinculo de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con arbitros, partes, peritos o miembros del Consejo Superior.

g) Haber sido sancionado disciplinariamente por entidades publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, por hechos vinculados a faltas éticas, practicas anticompetitivas o
incumplimiento de deberes profesionales.

h) Registrar antecedentes penales o haber sido condenado, con sentencia firme o no, por
delitos dolosos, corrupcion, colusion, lavado de activos, falsedad documental o delitos

contra la funcion publica.
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1) No cumplir con los requisitos académicos ni contar con experiencia especifica en
funciones de gestion arbitral, conforme a los estandares establecidos por el centro.
j) Estar comprendido(a) en causas de incompatibilidad, prohibiciéon o inhabilitacion

previstas en la legislacion nacional vigente o en los reglamentos internos del centro.

La verificacion de estos impedimentos es responsabilidad del Area de Recursos Humanos en
coordinacion con la Secretaria General, sin perjuicio de las denuncias que puedan presentar las

partes o los 6rganos de control.
Articulo 51.- Infracciones leves

Se consideran infracciones leves aquellas conductas atribuibles al Secretario(a) Arbitral que, si
bien no generan un perjuicio directo a las partes ni afectan de forma sustancial el desarrollo del
procedimiento arbitral, evidencian una falta de diligencia, orden o cumplimiento de las

disposiciones institucionales:

1. Retraso injustificado en la atencion de tramites administrativos o requerimientos simples
del procedimiento arbitral.

2. Incumplimiento de plazos internos para la remision de informes, comunicaciones o
documentos, cuando no altere el desarrollo del procedimiento ni vulnere derechos de las
partes.

3. Registro extemporaneo de actuaciones procesales en los sistemas digitales del centro,
siempre que no implique la pérdida de informacion ni la alteracion del expediente arbitral.

4. Emision de documentos institucionales con errores formales o de redaccion, que no
comprometan el fondo ni la validez del contenido.

5. Mantenimiento inadecuado del archivo fisico o digital a su cargo, sin que ello conlleve
extravios, destruccion o deterioro de documentos relevantes.

6. Uso ocasional e indebido de medios informales de comunicacion institucional (como
mensajeria instantanea o correos no oficiales), sin afectar datos sensibles ni comprometer
la confidencialidad del proceso.

7. Tardanzas reiteradas o faltas de puntualidad en audiencias, reuniones de coordinacion u
otros eventos vinculados al procedimiento.

8. Presentacion deficiente o descuidada de reportes, fichas de control o tareas asignadas, sin

evidencia de intencion dolosa ni afectacion procesal.
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9. Actitudes de descortesia, falta de amabilidad o trato negligente hacia usuarios, arbitros,
partes o miembros del equipo del centro.

10. Incumplimiento de normas basicas de presentacion personal, conducta institucional o
protocolos de comportamiento, cuando no afecten la imagen institucional ni el desarrollo

del servicio.

Estas infracciones seran evaluadas por el Area de Recursos Humanos, y en caso de reincidencia
0 agravamiento, podran ser consideradas como antecedentes en procedimientos posteriores o dar

lugar a medidas correctivas adicionales.

Articulo 52. Sanciones aplicables a las infracciones leves

Las infracciones leves cometidas por el Secretario(a) Arbitral daran lugar a la imposicion de
medidas correctivas proporcionales a la gravedad de la falta y a su reincidencia. Estas sanciones
tienen por finalidad prevenir futuras conductas inadecuadas, garantizar la calidad del servicio

arbitral y preservar la disciplina institucional.

Las sanciones aplicables son las siguientes:

e Amonestacion verbal, en caso de primera falta leve sin antecedentes previos.

e Amonestacion escrita, si existe reincidencia o si la conducta revela un grado de descuido
mayor.

e Suspension sin goce de honorarios por un maximo de cinco (5) dias calendario, cuando
se identifique reiterancia o acumulacion de infracciones leves en un periodo de seis (6)

meses.

La aplicacion de estas sanciones sera determinada por el Area de Recursos Humanos, en
coordinacion con la Secretaria General, garantizando el derecho de defensa del Secretario(a)
Arbitral y la debida motivacion de la medida adoptada. Toda sancion sera registrada en su legajo

personal.

Articulo 53.- Infracciones graves

Constituyen infracciones graves aquellas conductas del Secretario(a) Arbitral que, por su

naturaleza o consecuencia, comprometen de manera significativa la legalidad, imparcialidad,
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eficiencia o transparencia del procedimiento arbitral, asi como la imagen institucional del centro.
Estas infracciones generan responsabilidad disciplinaria y pueden dar lugar a sanciones mas

severas que las aplicables a faltas leves.
Se consideran infracciones graves, entre otras, las siguientes:

1. Incumplir reiteradamente los plazos esenciales de tramitacion establecidos en los
reglamentos internos.

2. Emitir documentos sin respaldo documental, sin validaciéon formal o con contenido
erroneo, afectando el curso regular del proceso.

3. Omitir la atencion o respuesta reiterada a comunicaciones de arbitros o partes, generando
dilaciones o incertidumbre procesal.

4. Elaborar proyectos de decisiones u 6rdenes arbitrales fuera del plazo establecido, sin
justificacion documentada.

5. Notificar audiencias o actuaciones procesales sin respetar los plazos minimos
reglamentarios, afectando el derecho de defensa de las partes.

6. Omitir intencionalmente el reporte de irregularidades en el desarrollo de sus funciones,
especialmente aquellas que comprometan la neutralidad, legalidad o integridad del
proceso.

7. Realizar notificaciones erroneas, incompletas o dirigidas a personas no autorizadas,
comprometiendo la confidencialidad o la validez del procedimiento.

8.  Manipular, intervenir o alterar el sistema aleatorio de designacion de arbitros,
adjudicadores o peritos, directa o indirectamente.

9. Divulgar sin autorizacion informacion confidencial vinculada al proceso arbitral, al
expediente o a las partes involucradas.

10. Intervenir en el fondo de la controversia, opinar sobre el asunto en disputa o brindar
asesoria procesal a las partes.

11. Vulnerar normas internas de seguridad, custodia documental o protocolos de
confidencialidad institucional.

12. Reincidir en la comision de infracciones previamente sancionadas, dentro del mismo

periodo de evaluacion.

La verificacion de estas conductas sera objeto de procedimiento disciplinario, resguardando el

derecho de defensa y la debida motivacion de la decision sancionadora.
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Articulo 54.- Sanciones aplicables a las infracciones graves

Las infracciones graves cometidas por el Secretario(a) Arbitral seran sancionadas de acuerdo con
la gravedad de la conducta, su impacto en el procedimiento arbitral y los antecedentes del
infractor. Las sanciones se aplicaran de manera proporcional, previa evaluacion objetiva de los

hechos y garantizando el ejercicio del derecho de defensa.

Las sanciones aplicables son:

e Amonestacion escrita con anotacion en el legajo personal, cuando la conducta, aun siendo
grave, no haya producido un perjuicio material, pero represente una infraccion a los
principios institucionales.

e Suspension temporal en el ejercicio de funciones dentro del centro, por un plazo de hasta
doce (12) meses, cuando la conducta haya generado afectacion directa al procedimiento
arbitral, la seguridad de la informacion o el prestigio institucional.

e Remocion definitiva del cargo e inhabilitacion, en caso de infracciones especialmente
graves, reiteradas, dolosas o que hayan comprometido la imparcialidad, confidencialidad

o legalidad del arbitraje.

La imposicion de estas sanciones no excluye la posibilidad de iniciar acciones civiles, penales o

administrativas adicionales, segtin corresponda.

Articulo 55.- Infracciones muy graves

Constituyen infracciones muy graves aquellas conductas que afectan de manera directa y grave

la integridad del proceso arbitral, la neutralidad institucional o la confianza en el centro.

Son consideradas infracciones muy graves las siguientes:

1. Alterar, destruir u ocultar informacién o documentos del expediente arbitral, fisicos o
digitales, de forma intencional.

2. Suplantar o permitir la suplantacion de identidad en actuaciones del procedimiento
arbitral.

3. Incurrir en actos de corrupcion, cohecho, soborno o cualquier otra conducta delictiva en

el ejercicio de sus funciones.
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10.

Manipular resultados de sorteos o interferir en el sistema aleatorio de designacion de
arbitros, adjudicadores o peritos con intencion dolosa.

Revelar deliberadamente informacion confidencial para beneficio propio o de terceros,
causando perjuicio a las partes o al centro.

Falsificar firmas, sellos o comunicaciones oficiales del centro.

Abandonar sin justificacion su cargo en medio de un procedimiento arbitral en tramite,
afectando gravemente el debido proceso.

Utilizar el cargo para ejercer presion, amenaza, acoso o intimidacion sobre las partes, los
arbitros o el personal del centro.

Haber sido sancionado penalmente por delitos dolosos que comprometan la funcion
arbitral.

Reincidir en una infraccion grave previamente sancionada, demostrando desprecio por la

normativa interna.

Articulo 56.- Sanciones aplicables a las infracciones muy graves

Las infracciones muy graves cometidas por el Secretario(a) Arbitral seran sancionadas con:

Remocion inmediata del cargo y terminacion definitiva de sus funciones en el centro.
Inhabilitacion permanente para participar en cualquier convocatoria o designacion futura
como secretario(a), asistente u otro cargo técnico.

Eliminacion del legajo institucional y retiro del registro interno de personal habilitado.

En adicion, seglin corresponda:

Comunicacion interna a todos los 6rganos del centro sobre la remocion e inhabilitacion.
Notificacion a autoridades competentes, en caso existan indicios de responsabilidad
penal, administrativa o civil.

Registro de la sancion en el expediente personal del infractor(a).

Publicacion institucional de la medida, si la falta afectd gravemente la confianza en el
sistema arbitral.

Las resoluciones que impongan estas sanciones seran motivadas y emitidas por el
Consejo Superior, a propuesta de la Secretaria General.

No procede recurso alguno dentro del &mbito administrativo del centro.
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Articulo 57.- Remocion del Secretario(a) Arbitral

La remocion del Secretario(a) Arbitral procede cuando incurre en una infraccidon grave que
comprometa su idoneidad, neutralidad o el correcto desarrollo del procedimiento arbitral. Esta
medida se aplica mediante resolucion motivada de la Secretaria General, previo informe técnico
del Area de Recursos Humanos. La decision sera puesta en conocimiento del Consejo Superior,

quien podra pronunciarse si lo considera pertinente.

Una vez removido, el Secretario(a) Arbitral quedara inhabilitado de forma indefinida para ejercer
nuevamente dicho cargo en el centro. Esta inhabilitacion sera registrada formalmente en el legajo
institucional y en los sistemas internos del centro. La remocion no excluye la posibilidad de iniciar

acciones legales o disciplinarias adicionales si corresponde por la gravedad de los hechos.

Articulo 58.- Procedimiento disciplinario del Secretario(a) Arbitral

El procedimiento disciplinario se rige por los principios de legalidad, tipicidad, razonabilidad,
proporcionalidad, imparcialidad y derecho de defensa. Se inicia por denuncia escrita de una parte,
comunicacion del Consejo Superior o detecciéon por érganos de control interno. El Area de
Recursos Humanos, en coordinacion con la Secretaria General, serd la encargada de tramitar el

procedimiento.

Recibida la denuncia, se evaluara preliminarmente su admision en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles. Si se determina que no existe mérito, sera archivada mediante resolucion motivada.
En caso de proceder, se notificara al Secretario(a) Arbitral con los hechos imputados, pruebas y

norma presuntamente vulnerada.

El notificado(a) contara con cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos y ofrecer medios
probatorios. Si se requiere, se actuara prueba complementaria en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles. Concluida esta etapa, se emitira un informe técnico con propuesta de sancioén o

archivo.

El Jefe del Area de Recursos Humanos resolvera en un plazo de cinco (5) dias habiles desde la
recepcion del informe. La resolucion sera motivada, se notificara alvinvestigado(a) y se ejecutara
de inmediato. Contra la resolucion, elvsancionado(a) podra interponer solicitud de revision en un

plazo de cinco (5) dias habiles.
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Dicha solicitud serd resuelta por el Consejo Superior en un plazo méximo de diez (10) dias
habiles. La resolucion de revision sera definitiva e inimpugnable dentro del &mbito administrativo

del centro. Toda sancion sera registrada en el legajo institucional del Secretario(a) Arbitral.
SUBCAPITULO II: De los Secretario(a)s Técnico(a)s
Articulo 59.- Denominacién del Secretario(a) Técnico(a)

El Secretario(a) Técnico(a) es una persona natural en pleno ejercicio de sus derechos civiles,
encargada de brindar soporte técnico y juridico en el marco de las funciones asignadas al
adjudicador o adjudicadores. Su rol es estrictamente auxiliar y no comprende la emision de
decisiones ni opiniones sobre el fondo de la controversia. Actlia conforme a los principios de

confidencialidad, diligencia y neutralidad en los procedimientos que administra el centro.
Articulo 60.- Nombramiento del Secretario(a) Técnico(a)

El nombramiento del Secretario(a) Técnico(a) es realizado por la Secretaria General, conforme a
las necesidades operativas del centro y en el marco de sus funciones institucionales. La
designacion debe recaer en una persona que cumpla con los requisitos establecidos en el presente

reglamento. Su incorporacion se formaliza mediante resolucion interna debidamente motivada.
Articulo 61.- Requisitos para desempeiiarse como Secretario(a) Técnico(a)

Para ser designado como Secretario(a) Técnico(a) del CPARD, se deben cumplir los siguientes

requisitos minimos:

a) Contar con el grado de bachiller en Derecho.
b) Acreditar un minimo de seis (6) meses de experiencia como asistente en una Secretaria

Arbitral o Técnica.
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¢) Acreditar como minimo*:

e 120 horas académicas en Contratacion Publica.
e 120 horas académicas en Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) y/o

Dispute Boards.

d) Manejar herramientas de ofimatica a nivel basico o intermedio.
e) Poseer formacion en redaccion juridica y argumentacion legal.

f) Tener conocimientos del idioma inglés a nivel basico o intermedio.

Articulo 62.- Seleccion del Secretario(a) Técnico(a)

El procedimiento de seleccion del Secretario(a) Técnico(a) sera organizado y ejecutado por el
Area de Recursos Humanos, en coordinaciéon con la Secretaria General. Este proceso debera
garantizar los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades. La seleccion
considerara la evaluacion curricular, la entrevista personal y, de ser necesario, una prueba de

conocimientos o habilidades técnicas.

Articulo 63.- Funciones del Secretario(a) Técnico(a)

El Secretario(a) Técnico(a) del centro cumple las siguientes funciones:

a) Calificar la admisibilidad formal de las solicitudes de conformaciéon de JPRD o Dispute
Boards, conforme al marco normativo aplicable.

b) Redactar el contrato tripartito, el acta de inicio de funciones y otros documentos iniciales
del procedimiento.

¢) Tramitar los escritos presentados por las partes mediante 6rdenes técnicas, asegurando su
traslado oportuno.

d) Efectuar las notificaciones a las partes de acuerdo con los plazos y mecanismos previstos

en los reglamentos del centro.

4 En el supuesto de no acreditar las especializaciones detalladas en el numeral, se faculta a que €l secretario
técnico pueda llevar y acreditar las horas académicas en el plazo de un afio, contado desde la fecha de su

incorporacion.
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g)

h)

Organizar las reuniones, sesiones técnicas, visitas de obra virtuales o presenciales,
inspecciones y otras actuaciones del procedimiento.

Elaborar y actualizar el expediente electronico en la plataforma PRISMA.

Coordinar con la Secretaria General todos los actos administrativos relacionados con el
procedimiento, incluidos designaciones, recusaciones, renuncias y otras incidencias.
Informar al centro sobre el avance, cierre y resultados del procedimiento, para fines
estadisticos y de control institucional.

Apoyar técnicamente a los adjudicadores en aspectos logisticos y documentales, sin

intervenir en sus decisiones ni emitir opinion sobre el fondo de la controversia.

Articulo 64.- Deberes y obligaciones del Secretario(a) Técnico(a)

El Secretario(a) Técnico(a) debe cumplir con los siguientes deberes y obligaciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g

Actuar con integridad, profesionalismo, neutralidad y confidencialidad en todo momento.
Velar por la seguridad, confidencialidad y correcta conservacion del expediente
electrénico e informacion asociada.

Respetar estrictamente los plazos establecidos y el cronograma aprobado por la Junta.
Abstenerse de intervenir en el fondo del conflicto, emitir opiniones sustantivas o
influenciar las decisiones de los adjudicadores.

Garantizar la correcta aplicacion de los reglamentos

del centro y demas normativa aplicable.

Reportar de forma inmediata al Consejo Superior cualquier irregularidad, incidente,
conducta impropia o riesgo que afecte la legalidad, transparencia o eficiencia del

procedimiento.

Articulo 65.- Prohibiciones del Secretario(a) Técnico(a)

El Secretario(a) Técnico(a) se encuentra expresamente impedidos de:

a)

“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA”

Participar como arbitro, adjudicador o perito en cualquier procedimiento administrado
por el centro, mientras ejerza funciones como Secretario(a) Técnico(a) o dentro del afio
siguiente al término de sus funciones, respecto de procedimientos en los que haya

intervenido.
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b) Brindar asesoria, consultoria o servicios técnicos a cualquiera de las partes o a terceros
interesados en los casos administrados por el centro, ya sea de manera directa o indirecta.

¢) Emitir opinion, por cualquier medio, sobre el fondo de las controversias sometidas a una
Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) o Dispute Board, o sobre los
criterios que podrian adoptar los adjudicadores.

d) Interferir en la toma de decisiones de los adjudicadores o influir en la elaboracion de sus
pronunciamientos, informes, acuerdos o recomendaciones.

e) Divulgar, utilizar o aprovechar en beneficio propio o de terceros, la informacion

confidencial a la que tenga acceso durante el ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de estas prohibiciones dara lugar a responsabilidad administrativa, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales o disciplinarias que correspondan conforme a la

normativa interna del centro y el marco legal aplicable.
Articulo 66.- Impedimentos para desempefiarse como Secretario(a) Técnico(a)

No podra desempefiarse como Secretario(a) Técnico(a) de una Junta de Resolucion de Disputas

quien incurra en alguno de los siguientes impedimentos:

1. Mantener una relacion laboral, contractual, comercial o econdmica, directa o indirecta,
con alguna de las partes del contrato (entidad, contratista o supervisor).

2. Tener un interés personal, profesional o econéomico en el contrato, su ejecucion o el
resultado de la controversia.

3. Haber participado en la elaboracion, revision, supervision o aprobacion del expediente
técnico, contrato, valorizaciones, 6rdenes de cambio u otros documentos vinculados a la
ejecucion contractual objeto de la JPRD.

4. Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con alguno de los miembros de la Junta, representantes de las partes, inspectores,
residentes de obra o funcionarios involucrados.

5. Haber sido sancionado administrativa, disciplinaria o profesionalmente, o haber sido
inhabilitado por entidades publicas o privadas en los ultimos cinco (5) afios, por faltas
éticas, profesionales o contractuales.

6. Contar con antecedentes penales o judiciales vigentes por delitos dolosos, corrupcion,
colusion, lavado de activos o cualquier otro delito que comprometa su idoneidad e

integridad.

Av. Repliblica Dominicana 111 - Jests Maria, Lima

- Celular: (+51) 956 232 095
“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA” Cof o5 sectitniganciolBene il pe

Pagina web: www.cpard.pe




¥ RESOLUCION DE DISPUTAS CENTRO PRISMA DE ARBITRAJE

CPARD Y RESOLUCION DE DISPUTAS

7. Mantener procesos arbitrales, judiciales o administrativos en curso contra alguna de las
partes involucradas en el contrato o sus representantes.

8. Desempefiar simultaneamente funciones de asesoria, supervision, consultoria u otras
vinculadas directa o indirectamente al contrato materia de la JPRD.

9. No acreditar la formacion y experiencia minima exigida por el reglamento o los términos
de referencia aplicables del centro.

10. Estar incurso en alguna situacion de conflicto de interés declarado o potencial, conforme
al marco legal de la contratacion publica, los principios éticos del centro o sus manuales

institucionales.

Articulo 67.- Remocion del Secretario(a) Técnico(a)

La remocion del Secretario(a) Técnico(a) procede cuando incurre en infracciones muy graves,
incumple reiteradamente sus funciones o se verifica una causal de impedimento o conflicto de
interés no declarado. Esta medida busca salvaguardar la integridad y legalidad del procedimiento

técnico. La causal debe estar debidamente sustentada y documentada.

El procedimiento de remocidn serd iniciado por la Secretaria General, ya sea de oficio o a solicitud
fundamentada de los adjudicadores, de alguna de las partes o del Consejo Superior. Durante la
evaluacion, se garantizara el respeto del debido procedimiento, el derecho de defensa y la
imparcialidad. De ser necesario, se podra disponer una suspension preventiva mientras se resuelve

el caso.

Concluido el procedimiento, el Consejo Superior emitird una resolucion motivada sobre la
remocion del Secretario(a) Técnico(a). Esta decision sera inapelable en sede administrativa
interna. La remociéon no excluye las eventuales responsabilidades administrativas, civiles o

penales que pudieran corresponder.

Articulo 68.- Infracciones leves

Constituyen infracciones leves aquellas conductas u omisiones atribuibles al Secretario(a)
Técnico(a) que, sin causar perjuicio directo al procedimiento ni comprometer su integridad,

afectan el cumplimiento adecuado de sus funciones:
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1. Retrasar injustificadamente la elaboracion o envio de actas, informes, oficios u otros
documentos de soporte, siempre que no se afecte el cumplimiento del cronograma de
actividades aprobado.

2.  Cometer errores formales o de redaccion en documentos institucionales, cuando estos no
alteren el fondo del asunto ni generen confusion en la interpretacion del contenido.

3. Registrar tardiamente informacion en los sistemas de seguimiento o plataformas
institucionales sin ocasionar pérdida, omision o alteracion de datos relevantes para el
procedimiento.

4. Mantener desorden leve en el archivo fisico o digital del procedimiento, siempre que no
implique extravio, dafio documental o exposicion indebida de informacion.

5. Utilizar canales no autorizados para comunicaciones internas o con las partes, sin vulnerar
la confidencialidad ni provocar consecuencias negativas en la tramitacion del
procedimiento.

6. Incurrir en faltas reiteradas de puntualidad respecto a reuniones, visitas de obra, sesiones
técnicas u otras actividades programadas con los adjudicadores o las partes.

7. Mostrar trato poco cordial, descortés o negligente hacia las partes, adjudicadores,
personal técnico o administrativo del centro, sin incurrir en actos ofensivos ni
discriminatorios.

8. Incumplir los lineamientos institucionales sobre formato, presentacion, estilo o estructura
de los documentos emitidos en el marco del procedimiento.

9. Demorar injustificadamente la entrega de informacion o documentacion administrativa
requerida por la Secretaria General o por los adjudicadores para el desarrollo del
procedimiento.

10. Omitir la actualizacion periddica del expediente electronico o el seguimiento del

cronograma sin impactar de manera directa en el desarrollo técnico del procedimiento.

Articulo 69.- Sanciones aplicables a las infracciones leves

Las infracciones leves cometidas por el Secretario(a) Técnico(a) serdn sancionadas de acuerdo
con el principio de proporcionalidad, considerando la reincidencia, la intencionalidad y el impacto

generado.
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Las sanciones aplicables a estas faltas incluyen, pero no se limitan a:

e Amonestacion verbal: Se aplica como medida correctiva inmediata ante la primera falta
leve, dejando constancia en el legajo personal.

e Amonestacion escrita: Procede cuando exista reincidencia o la conducta, aunque leve,
revele descuido en el cumplimiento de los deberes del cargo.

e Observacion formal: Registro administrativo que deja constancia de la infraccion y
exige medidas correctivas en un plazo determinado.

e Suspension temporal de designaciones: Puede aplicarse cuando las infracciones
acumuladas reflejen un patréon de conducta incompatible con la diligencia esperada del

cargo, con una duracién no mayor a treinta (30) dias calendario.

La aplicacion de estas sanciones sera dispuesta por la Secretaria General, con conocimiento del

Consejo Superior, garantizando el derecho de defensa del Secretario(a) Técnico(a).
Articulo 70.- Infracciones graves

Se consideran infracciones graves aquellas conductas del Secretario(a) Técnico(a) que
comprometen la neutralidad, diligencia, legalidad, confidencialidad, integridad o el adecuado
funcionamiento del procedimiento de la JPRD, generando una afectacion sustancial a las partes,

al expediente o a la imagen del centro.
Constituyen infracciones graves, sin limitarse a las siguientes:

1. Alterar, modificar, suprimir o manipular el contenido de actas, documentos u oficios
emitidos por la JPRD, afectando la autenticidad del expediente.

2. Revelar, compartir o divulgar sin autorizacion informacioén confidencial sobre el
procedimiento, las partes, los adjudicadores o los documentos del caso.

3. Emitir comunicaciones oficiales, técnicas o logisticas a nombre de la JPRD sin
autorizacion expresa o revision de los adjudicadores.

4. Retrasar injustificadamente la notificacion de decisiones, acuerdos o documentos
esenciales, generando impactos procesales o contractuales.

5. Favorecer, directa o indirectamente, a una de las partes a través de omisiones, filtracion

de informacion, asesoria encubierta o tratamiento preferencial.
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6. Omitir informar sobre hechos o documentos irregulares que puedan comprometer la
validez o integridad del procedimiento o la actuacion de la JPRD.

7. Interferir, sugerir o ejercer presion sobre los adjudicadores en el proceso de deliberacion
o en la redaccion de decisiones.

8. Registrar datos falsos, inexactos o alterados en actas, informes, cronogramas, plataformas
digitales u otros documentos oficiales.

9. Negarse a ejecutar funciones esenciales asignadas por los adjudicadores o por la
Secretaria General, sin causa justificada.

10. Usar su cargo para obtener beneficios personales, economicos o profesionales, o facilitar
dichos beneficios a terceros.

11. Incumplir de forma reiterada los procedimientos técnicos y logisticos establecidos por el
centro, afectando la ejecucion del proceso.

12. Ocultar deliberadamente errores graves cometidos en el ejercicio de sus funciones,
impidiendo su correccion oportuna.

13. Utilizar plataformas institucionales del centro para fines personales, proselitistas o ajenos
a sus funciones.

14. Las infracciones graves conllevan responsabilidad administrativa y podran ser
sancionadas conforme al procedimiento disciplinario del centro, sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal que pudiera corresponder.

Articulo 71.- Sanciones aplicables a las infracciones graves

Las infracciones graves cometidas por el Secretario(a) Técnico(a) seran sancionadas conforme a
la gravedad de la conducta, la reincidencia, el perjuicio ocasionado y las circunstancias del caso

concreto.

Las sanciones aplicables incluyen, pero no se limitan a:

e Amonestacion escrita con anotacion en el legajo del Secretario(a) Técnico(a).

e Suspension temporal del ejercicio de funciones en procedimientos administrados por el
centro, hasta por seis (6) meses.

e Inhabilitacion temporal para ser designado en nuevas JPRD o Dispute Boards, hasta por
dos (2) afios.

e Remocion inmediata del procedimiento en curso, cuando la falta afecte su continuidad o

imparcialidad.
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e Exclusion definitiva del Registro de Secretario(a)s Técnico(a)s del centro.

La aplicacion de estas sanciones no excluye la posibilidad de iniciar acciones civiles,
administrativas o penales cuando los hechos asi lo ameriten. Las decisiones seran adoptadas por
la Secretaria General, con conocimiento del Consejo Superior, previo desarrollo del

procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 72.- Procedimiento disciplinario del Secretario(a) Técnico(a)

El procedimiento disciplinario se rige por los principios de legalidad, tipicidad, razonabilidad,
proporcionalidad, imparcialidad y derecho de defensa. Se inicia por denuncia escrita de una parte,
comunicacién del Consejo Superior o deteccion por drganos de control interno. El Area de
Recursos Humanos, en coordinacion con la Secretaria General, seré la encargada de tramitar el

procedimiento.

Recibida la denuncia, se evaluara preliminarmente su admision en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles. Si se determina que no existe mérito, sera archivada mediante resolucion motivada.
En caso de proceder, se notificara al Secretario(a) Técnico(a) con los hechos imputados, pruebas

y norma presuntamente vulnerada.

El notificado(a) contara con cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos y ofrecer medios
probatorios. Si se requiere, se actuara prueba complementaria en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles. Concluida esta etapa, se emitira un informe técnico con propuesta de sancion o

archivo.

El Jefe del Area de Recursos Humanos resolvera en un plazo de cinco (5) dias habiles desde la
recepcion del informe. La resolucion serd motivada, se notificara al investigado(a) y se ejecutara
de inmediato. Contra la resolucion, el sancionado(a) podra interponer solicitud de revision en un

plazo de cinco (5) dias habiles.

Dicha solicitud sera resuelta por el Consejo Superior en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles. La resolucion de revision sera definitiva e inimpugnable dentro del &mbito administrativo

del centro. Toda sancion sera registrada en el legajo institucional del Secretario(a) Técnico(a).
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TITULO IV: ARBITROS, ADJUDICADORES Y PERITOS

CAPITULO I: Némina de Arbitros

Articulo 73.- Denominacién del Arbitro(a)

El Arbitro(a) es un profesional debidamente habilitado, preferentemente del derecho, aunque
también puede provenir de otras disciplinas afines, que ejerce funciones decisorias en la
resolucion de controversias bajo el marco normativo de la Ley de Arbitraje y otras normas
especiales aplicables. Su rol consiste en dirigir el procedimiento arbitral y emitir un laudo con
eficacia juridica. La actuacion del Arbitro(a) debe observar los principios de independencia,

imparcialidad, confidencialidad, legalidad y debido proceso..
Articulo 74.- Requisitos para integrar la Nomina de Arbitros

Para incorporarse a la Némina de Arbitros, el postulante debera cumplir con los siguientes

requisitos minimos:
a) Presentar los documentos postulatorios:

e Solicitud de postulacion’
e Ficha de inscripcion®

e Debida diligencia’

e Declaracion jurada®

e Declaracion de responsabilidad individual

3 La solicitud debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por el centro.
¢ La ficha debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por el centro.

7 La debida diligencia debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por el
centro.

8 De comprobarse falsedad en la informacién declarada, se cancelard automaticamente su inscripcion y se

informara a su colegio profesional para las acciones correspondientes.
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e Acuerdo de confidencialidad’
e Certificado unico laboral (CUL)"
e Curriculum vitae documentado'!

e Titulo profesional de abogado u otra profesion afin'? (Inscrita en SUNEDU).

b) Contar con un minimo de cinco (5) afios de ejercicio profesional, computados desde la
fecha de su colegiatura.

¢) No haber acumulado mas de tres (3) recusaciones fundadas en procedimientos arbitrales
en los dos (2) afos previos, resueltas por cualquier institucion arbitral.

1) Acreditar con un diploma o certificado, emitido por una universidad licenciada por

SUNEDU o en convenio con esta, como minimo':

e 240 horas académicas en Contratacion Publica.

e 240 horas académicas en Arbitraje en Contratacion Publica.

e 240 horas académicas en Derecho Administrativo.

e 240 horas académicas en ejecucion contractual de obras publicas, gestion de obras

publicas o tema afines.

d) Para arbitrajes vinculados a contratacién publica, cumplir ademas con los requisitos
establecidos por la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, asi como

por sus normas complementarias, modificatorias o sustitutorias.

° El acuerdo de confidencialidad debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato
establecido por el centro.

10°El CUL es un documento emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) que
detalla la informacidn personal, los antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como la formacion
académica y experiencia laboral formal en el Perti. Tiene una vigencia de tres meses.

' El CV debe contener como minimo: titulo profesional, grados académicos, experiencia docente
universitaria, publicaciones relevantes (libros o articulos), distinciones, y experiencia profesional general y
especifica en contratacion publica o mecanismos de solucion de controversias.

12 E] titulo puede ser de una universidad nacional o extranjera, pero debe estar inscrita en SUNEDU.

13 En el supuesto de no acreditar las especializaciones detalladas en el numeral, se faculta a que el arbitro
pueda llevar y acreditar las horas académicas en el plazo de un aflo, contado desde la fecha de su

incorporacion.
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e) Aprobar un examen de conocimientos escrito con una nota minima aprobatoria de catorce
(14), el cual se rendira de forma virtual o presencial.

f) Aprobar la entrevista personal ante uno de los miembros del Consejo Superior, con la
confirmacion del Director(a) y de Alta Direccion.

g) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Articulo 75.- Procedimiento para incorporacién a la Némina de Arbitros

La incorporacion de nuevos arbitros a la nomina institucional del CPARD se realizara mediante
un procedimiento estructurado, transparente y meritocratico, conforme a las politicas internas y

los estandares exigidos en la especialidad a la que postula.

El proceso inicia con una convocatoria publica que sera difundida por los canales oficiales del
centro. Dicha convocatoria establecera los requisitos, condiciones y cronograma para la
postulacion. Los interesados deberan presentar su expediente completo, que incluira la ficha de

inscripcion y la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La evaluacion constara de tres etapas consecutivas:

e La primera sera la evaluacion curricular, donde se revisara la formacion, experiencia y
especializacion del postulante.

e [a segunda consistird en un examen de conocimientos, con nota minima aprobatoria de
catorce (14) sobre veinte (20).

e Latercera etapa sera la entrevista personal, a cargo de un integrante del Consejo Superior.
En ella se valorara la capacidad de argumentacion, el criterio técnico-juridico y la

idoneidad ética del postulante.

Finalizadas las etapas, el Consejo Superior adoptard una decision motivada sobre la incorporacion
o no del postulante. La aprobacion requerira el visto bueno del Director(a) y de Alta Direccion.
En caso de ser aceptado, el arbitro serd incorporado a la némina por un periodo de un (1) afo

calendario, contado desde la fecha de incorporacion.

Av. Repliblica Dominicana 111 - Jests Maria, Lima
Celular: (+51) 956 232 095

Correo: secretariageneral@cpard.pe

Pagina web: www.cpard.pe

“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA”



¥ RESOLUCION DE DISPUTAS CENTRO PRISMA DE ARBITRAJE

CPARD Y RESOLUCION DE DISPUTAS

Articulo 76.- Funciones del Arbitro(a)
El Arbitro(a) cumple las siguientes funciones:

a) Resolver de manera motivada y dentro del plazo establecido las controversias sometidas
a su competencia, conforme a los reglamentos del centro.

b) Desarrollar, dirigir y conducir audiencias, garantizando el respeto del debido proceso y
la igualdad procesal de las partes.

c) Emitir el laudo arbitral y resolver los recursos que correspondan, respetando los plazos
procesales y formalidades estipuladas.

d) Aprobar y supervisar cronogramas procesales para la adecuada gestion del arbitraje.

e) Velar por la conduccion ordenada del proceso arbitral, aplicando principios de eficiencia,
celeridad y buena fe procesal.

f) Utilizar de forma obligatoria la plataforma PRISMA, registrando todas las actuaciones
procesales pertinentes.

g) Publicar el laudo y resoluciones pertinentes en el PLADICOP, conforme a las directrices
del Organismo Especializado de Contrataciones Publicas Eficientes (OECE).

h) Emitir providencias, decisiones o resoluciones interlocutorias necesarias para el
desarrollo del proceso.

i) Asumir directamente la supervision de las actuaciones probatorias y las diligencias
procesales que sean ordenadas en el marco del proceso.

j) Participar en sesiones de capacitacion, actualizacion o programas formativos requeridos
por el CPARD.

k) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion de corrupcion, calidad, antisoborno y
seguridad de la informacion adoptadas por la institucion.

1) Reportar de manera inmediata cualquier intento de soborno, corrupcion o conducta
irregular utilizando el canal de denuncias institucional.

m) Fomentar una cultura de transparencia, imparcialidad, confidencialidad y neutralidad en
todos los procesos que administre.

n) Aceptar formalmente las designaciones realizadas por la institucion arbitral, salvo
impedimento debidamente justificado.

0) Informar oportunamente sobre cualquier hecho que pueda afectar su independencia o

imparcialidad.
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Articulo 77.- Obligaciones del Arbitro(a)

El Arbitro(a) debe cumplir con las siguientes obligaciones:

a)

b)

g)

h)

J)

Cumplir de manera estricta los reglamentos, las directrices internas y las politicas
aplicables.

Devolver los honorarios en caso de renuncia voluntaria, recusacion fundada, o cualquier
causa que implique su desvinculacion anticipada del proceso arbitral.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad respecto de los casos en los que intervenga.
Tratar con respeto y cortesia a las partes, a sus representantes, a los testigos, a los peritos
y al personal de apoyo de la institucion arbitral.

Velar por la igualdad de trato a las partes, garantizando su derecho a ser oidas y a
presentar sus medios de prueba.

Hacer uso diligente y oportuno de la plataforma PRISMA para todas las actuaciones
procesales.

Informar cualquier incidente o sospecha de corrupcion, fraude o soborno ante el Consejo
Superior o el Director(a).

Cumplir los plazos procesales establecidos para la emision de laudos, resoluciones y actos
procesales.

Respetar el principio de motivacion en todas sus decisiones, asegurando su solidez
juridica y técnica.

Abstenerse de intervenir en procesos donde exista conflicto de intereses, debiendo

comunicarlo oportunamente.

Articulo 78.- Renovacién para la Némina de Arbitros

Para renovar su inscripcion en la nomina, el Arbitro(a) debera:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

“CONFIANZA, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA”

Obtener una evaluacion positiva en el seguimiento de desempefio.

Tener un registro de que ha emitido los laudos dentro de los plazos establecidos.

No registrar laudos anulados durante el periodo de vigencia.

No tener mas de tres (3) recusaciones fundadas en los ultimos dos (2) afios.

Participar activamente en eventos, capacitaciones o actividades institucionales.

Cumplir integramente las obligaciones éticas y profesionales durante su vigencia en la

noémina.
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Articulo 79.- Exclusién de la Némina de Arbitros

Constituyen causales de exclusion de la nomina de arbitros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Evaluacion de desempeiio inferior al minimo aceptable.

Acumulaciéon de mas de tres (3) recusaciones fundadas en los dos (2) tltimos afios.
Incumplimiento grave de los reglamentos o politicas institucionales.

Vulneracion de los acuerdos de confidencialidad.

Condena penal firme por delitos dolosos en agravio del Estado.

Vinculacion comprobada en actos de corrupcion, lavado de activos o escandalos publicos
que afecten la imagen institucional.

Emision de laudo fuera de los plazos reglamentarios sin causa justificada.

Laudo anulado por el Poder Judicial debido a falta de motivacion u otras infracciones
graves.

Reportes disciplinarios de la Secretaria General sobre demoras procesales injustificadas.
Maltrato o conducta inapropiada hacia el personal de la institucion.

Incumplimiento del pago de tasas de renovacion de la nomina.

Negativa reiterada a participar en programas de capacitacion obligatorios.

Falta de identificacion institucional o colaboracion en actividades del CPARD.

Rechazo infundado o reiterado de designaciones arbitrales.

Aceptacion de designacion en presencia de conflicto de intereses, seguida de recusacion

fundada.

CAPITULO II: Némina de Adjudicadores

Articulo 80.- Denominacion del Adjudicador(a)

El Adjudicador(a) es un profesional de las carreras de ingenieria, arquitectura o derecho, que se

encuentra en pleno ejercicio de sus derechos civiles y ejerce funciones técnicas y/o juridicas en

los procedimientos de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD), conforme a los

reglamentos del centro.
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Articulo 81.- Requisitos para integrar la Némina de Adjudicadores

Para incorporarse a la Nomina de Adjudicadores, el postulante debera cumplir con los siguientes

requisitos minimos:

h) Presentar los documentos postulatorios:

e Solicitud de postulacion'

e Ficha de inscripcion'

e Debida diligencia'®

e Declaracion jurada'”

e Declaracion de responsabilidad individual
e Acuerdo de confidencialidad'®

e Certificado tnico laboral (CUL)"

e Curriculum vitae documentado®

e Titulo profesional de abogado u otra profesion afin®' (Inscrita en SUNEDU).

i) Contar con un minimo de cinco (5) afios de ejercicio profesional, computados desde la

fecha de su colegiatura.

14 La solicitud debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por el centro.
15 La ficha debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por el centro.

16 La debida diligencia debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por
el centro.

17 De comprobarse falsedad en la informacién declarada, se cancelara automaticamente su inscripcion y se
informara a su colegio profesional para las acciones correspondientes.

18 El acuerdo de confidencialidad debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato
establecido por el centro.

% El1 CUL es un documento emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) que
detalla la informacion personal, los antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como la formacion
académica y experiencia laboral formal en el Pert. Tiene una vigencia de tres meses.

20 El CV debe contener como minimo: titulo profesional, grados académicos, experiencia docente
universitaria, publicaciones relevantes (libros o articulos), distinciones, y experiencia profesional general y
especifica en contratacion publica o mecanismos de solucion de controversias.

21 El titulo puede ser de una universidad nacional o extranjera, pero debe estar inscrita en SUNEDU.
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j)  No haber acumulado mas de tres (3) recusaciones fundadas en procedimientos arbitrales
en los dos (2) afios previos, resueltas por cualquier institucion arbitral.
j) Acreditar con un diploma o certificado, emitido por una universidad licenciada por

SUNEDU o en convenio con esta, como minimo?*:

e 240 horas académicas en contratacion publica.

e 240 horas académicas en juntas de prevencion y resolucion de disputas (jprd) y/o
dispute boards.

e 240 horas académicas en ejecucion contractual de obras publicas, gestion de obras
publicas o tema afines.

e 80 horas académicas en habilidades blandas para adjudicadores.

k) Para desempefiarse como adjudicador en materia de contratacion publica, también debe

acreditar:

e Dos (2) afios de experiencia como adjudicador o supervisor de obras o cumplir los
requisitos para ser arbitro segun el literal b) del numeral 77.7 del articulo 77 de la
Ley N° 320609.

e Para contratos de suministro, el Adjudicador Unico o un miembro de la JPRD debe

contar con experiencia y/o conocimiento del Sistema Nacional de Abastecimiento.

1) Aprobar un examen de conocimientos escrito con una nota minima aprobatoria de catorce
(14), el cual se rendira de forma virtual o presencial.

m) Aprobar la entrevista personal ante uno de los miembros del Consejo Superior, con la
confirmacién del Director(a) y de Alta Direccion.

n) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

22 En el supuesto de no acreditar las especializaciones detalladas en el numeral, se faculta a que el
adjudicador pueda llevar y acreditar las horas académicas en el plazo de un afio, contado desde la fecha de

su incorporacion.
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Articulo 82.- Procedimiento para incorporacion a la Nomina de Adjudicadores

La incorporacion de nuevos adjudicadores a la nomina institucional del CPARD se realizara
mediante un procedimiento estructurado, transparente y meritocratico, conforme a las politicas

internas y los estandares exigidos en la especialidad a la que postula.

El proceso inicia con una convocatoria publica que sera difundida por los canales oficiales del
centro. Dicha convocatoria establecera los requisitos, condiciones y cronograma para la
postulacion. Los interesados deberan presentar su expediente completo, que incluira la ficha de

inscripcion y la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La evaluacion constara de tres etapas consecutivas:

e La primera sera la evaluacion curricular, donde se revisara la formacion, experiencia y
especializacion del postulante.

e La segunda consistira en un examen de conocimientos, con nota minima aprobatoria de
catorce (14) sobre veinte (20).

e Latercera etapa sera la entrevista personal, a cargo de un integrante del Consejo Superior.
En ella se valorara la capacidad de argumentacion, el criterio técnico-juridico y la

idoneidad ética del postulante.

Finalizadas las etapas, el Consejo Superior adoptara una decisiéon motivada sobre la incorporacion
o no del postulante. La aprobacion requerira el visto bueno del Director(a) y de Alta Direccion.
En caso de ser aceptado, el adjudicador sera incorporado a la némina por un periodo de un (1)

afio calendario, contado desde la fecha de incorporacion.

Articulo 83.- Funciones del Adjudicador(a)

El Adjudicador(a) cumple las siguientes funciones:

a) Asistir en la prevencion de conflictos.

b) Emitir opiniones consultivas sobre temas contractuales o técnicos.
¢) Resolver controversias mediante decisiones vinculantes.

d) Dirigir audiencias garantizando debido proceso e igualdad.

e) Cumplir con los plazos establecidos para sus actuaciones.
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f) Supervisar cronogramas procesales.

g) Utilizar la plataforma PRISMA.

h) Participar en capacitaciones institucionales obligatorias.
i) Reportar cualquier intento de corrupcion.

j) Mantener independencia, transparencia y confidencialidad en todo momento.

Articulo 84.- Obligaciones del Adjudicador(a)

El Adjudicador(a) debe cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir estrictamente los reglamentos, las directivas emitidas por el OECE o la que la
sustituya y las politicas institucionales.

b) Devolver honorarios en casos de desvinculacion anticipada.

¢) Mantener reserva absoluta sobre los casos.

d) Garantizar trato respetuoso e igualitario a las partes.

e) Cumplir plazos y formalidades procesales.

f) Utilizar la plataforma PRISMA en todas las actuaciones.

g) Reportar incidentes de corrupcion o irregularidades.

h) Abstenerse de intervenir en procesos con conflicto de interés.
Articulo 85.- Renovacion para la Néomina de Adjudicadores
Para renovar su inscripcion en la némina, el Adjudicador(a) debera:
a) Aprobar la evaluacion de desempeiio.
b) Emitir decisiones dentro de los plazos establecidos.
¢) No tener mas de tres (3) recusaciones fundadas en los Gltimos dos (2) afios.

d) Participar activamente en eventos, capacitaciones o actividades institucionales.

e) Cumplir integramente las obligaciones éticas y profesionales durante su vigencia.

Articulo 86.- Exclusion de la Nomina de Adjudicadores

Constituyen causales de exclusion de la Nomina de Adjudicadores:

a) Obtener una evaluacion positiva en el seguimiento de desempefio.
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g)
h)

3
k)
)

Acumulacién de mas de tres (3) recusaciones fundadas en los dos (2) ultimos afios.
Incumplimiento grave de los reglamentos o politicas institucionales.

Vulneracion de los acuerdos de confidencialidad.

Condena penal firme por delitos dolosos en agravio del Estado.

Vinculacion comprobada en actos de corrupcion, lavado de activos o escandalos publicos
que afecten la imagen institucional.

Reportes disciplinarios de la Secretaria General sobre demoras procesales injustificadas.
Maltrato o conducta inapropiada hacia el personal de la institucion.

Incumplimiento del pago de tasas de renovacion de la nomina.

Negativa reiterada a participar en programas de capacitacion obligatorios.

Falta de identificacion institucional o colaboracion en actividades del CPARD.
Aceptacion de designacion en presencia de conflicto de intereses, seguida de recusacion

fundada.

CAPITULO III: Némina de Peritos

Articulo 87.- Denominacion de Perito

El Perito es un profesional con conocimientos técnicos, cientificos o especializados en una

materia determinada. Participa en los procedimientos administrados por el centro cuando se

requiere una opinioén experta sobre hechos controvertidos o pruebas relevantes. Su intervencion

se concreta a través de un informe técnico o dictamen pericial, elaborado con objetividad,

precision y sustento metodoldgico.

Articulo 88.- Requisitos para integrar la Nomina de Peritos

Para incorporarse a la Nomina de Peritos, el postulante debera cumplir con los siguientes

requisitos minimos:

0)

Presentar los documentos postulatorios:

e Solicitud de postulacién®

2 La solicitud debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por el centro.
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e Ficha de inscripcion®*

e Debida diligencia®

e Declaracion jurada’

e Declaracion de responsabilidad individual
e Acuerdo de confidencialidad®’

e Certificado tnico laboral (CUL)*®

e Curriculum vitae documentado®

e Titulo profesional de abogado u otra profesion afin® (Inscrita en SUNEDU).

p) Acreditar tres (3) afios de experiencia como perito en la especialidad.

q) No haber acumulado mas de tres (3) recusaciones fundadas en procedimientos arbitrales
en los dos (2) afos previos, resueltas por cualquier institucion arbitral.

k) Acreditar con un diploma o certificado, emitido por una universidad licenciada por

SUNEDU o en convenio con esta, como minimo>':

e 120 horas académicas en contratacion publica.

e 120 horas académicas en la especialidad.

24 La ficha debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por el centro.

% La debida diligencia debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato establecido por
el centro.

26 De comprobarse falsedad en la informacion declarada, se cancelard automaticamente su inscripcion y se
informara a su colegio profesional para las acciones correspondientes.

27 El acuerdo de confidencialidad debe presentarse debidamente completada y firmada en el formato
establecido por el centro.

2 El CUL es un documento emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) que
detalla la informacidn personal, los antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como la formacion
académica y experiencia laboral formal en el Perti. Tiene una vigencia de tres meses.

2 El CV debe contener como minimo: titulo profesional, grados académicos, experiencia docente
universitaria, publicaciones relevantes (libros o articulos), distinciones, y experiencia profesional general y
especifica en contratacion publica o mecanismos de solucion de controversias.

30 Bl titulo puede ser de una universidad nacional o extranjera, pero debe estar inscrita en SUNEDU.

31 En el supuesto de no acreditar las especializaciones detalladas en el numeral, se faculta a que el perito
pueda llevar y acreditar las horas académicas en el plazo de un aflo, contado desde la fecha de su

incorporacion.
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r) Aprobar un examen de conocimientos escrito con una nota minima aprobatoria de catorce
(14), el cual se rendira de forma virtual o presencial.

s) Aprobar la entrevista personal ante uno de los miembros del Consejo Superior, con la
confirmacion del Director(a) y de Alta Direccion.

t) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Articulo 89.- Procedimiento para incorporacion a la Nomina de Peritos

La incorporacion de nuevos peritos a la nomina institucional del CPARD se realizard mediante
un procedimiento estructurado, transparente y meritocratico, conforme a las politicas internas y

los estandares exigidos en la especialidad a la que postula.

El proceso inicia con una convocatoria publica que sera difundida por los canales oficiales del
centro. Dicha convocatoria establecera los requisitos, condiciones y cronograma para la
postulacion. Los interesados deberan presentar su expediente completo, que incluira la ficha de

inscripcion y la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La evaluacion constara de tres etapas consecutivas:

e La primera sera la evaluacion curricular, donde se revisara la formacion, experiencia y
especializacion del postulante.

e [a segunda consistird en un examen de conocimientos, con nota minima aprobatoria de
catorce (14) sobre veinte (20).

e Latercera etapa sera la entrevista personal, a cargo de un integrante del Consejo Superior.
En ella se valorara la capacidad de argumentacion, el criterio técnico-juridico y la

idoneidad ética del postulante.

Finalizadas las etapas, el Consejo Superior adoptard una decision motivada sobre la incorporacion
o no del postulante. La aprobacion requerira el visto bueno del Director(a) y de Alta Direccion.
En caso de ser aceptado, el perito serd incorporado a la némina por un periodo de un (1) afio

calendario, contado desde la fecha de incorporacion.
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Articulo 90.- Funciones del Perito

El Perito designado tendra las siguientes funciones:

1. Emitir un informe técnico especializado (peritaje) sobre aspectos concretos sometidos
a su evaluacion, dentro del plazo y condiciones establecidas.

2. Analizar objetivamente la documentacién técnica, contractual o contable que le sea
entregada, asi como realizar inspecciones, mediciones o verificaciones técnicas si se le
requiere.

3. Atender requerimientos de aclaracién, ampliacion o ratificacién de su peritaje, en
caso sea solicitado.

4. Actuar con imparcialidad, objetividad y reserva, evitando cualquier tipo de conflicto
de interés o contacto con las partes fuera de los canales autorizados.

5. Comparecer en audiencia, de ser convocado, para exponer, sustentar y absolver
interrogantes respecto a su peritaje.

6. Respetar los plazos, forma y normas de procedimiento establecidos en el reglamento
del centro o en la designacion correspondiente.

7. Informar inmediatamente al centro de cualquier impedimento, incompatibilidad o
hecho que afecte su independencia técnica o moral.

8. Cumplir con el codigo de ética, asi como con los principios de veracidad, transparencia,
confidencialidad y profesionalismo.

9. Participar en capacitaciones o evaluaciones periddicas.

Articulo 91.- Obligaciones del Perito

El Perito designado tiene las siguientes obligaciones:

1. Actuar con independencia e imparcialidad, evitando cualquier conducta que genere
dudas razonables sobre su neutralidad o que lo vincule directa o indirectamente con
alguna de las partes.

2. Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién técnica, documental o
procedimental a la que acceda durante el encargo pericial, incluso después de finalizado
el proceso.

3. Cumplir fielmente el encargo recibido, emitiendo su informe pericial dentro del plazo

otorgado y en la forma establecida.
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10.

Sustentar técnicamente sus conclusiones, utilizando criterios objetivos, metodologia
valida y fundamentacion clara en el informe pericial.

Presentarse a las audiencias o reuniones a las que sea citado para explicar, ratificar o
responder observaciones sobre su informe.

Rechazar cualquier intento de influencia externa, comunicacion indebida o presion
directa o indirecta de las partes u otros intervinientes.

Informar de inmediato al centro sobre cualquier impedimento, inhabilidad, conflicto
de interés o causa sobreviniente que afecte su actuacion o idoneidad.

Actuar con diligencia y profesionalismo, asegurando que su informe sea entregado
completo, en tiempo oportuno y conforme a los estandares requeridos.

Aceptar tnicamente encargos que correspondan a su ambito de competencia
profesional, absteniéndose de opinar sobre temas que excedan su especialidad o sobre
aspectos juridicos.

Cumplir con las normas interna y la normativa legal vigente, bajo responsabilidad.

Articulo 92.- Renovacion para la Néomina de Peritos

Para renovar su inscripcion en la némina, el Perito debera:

a)
b)
c)
d)
e)

Aprobar la evaluacion de desempefio.

Emitir decisiones dentro de los plazos establecidos.

No tener mas de tres (3) recusaciones fundadas en los ultimos dos (2) afios.

Participar activamente en eventos, capacitaciones o actividades institucionales.

Cumplir integramente las obligaciones éticas y profesionales durante su vigencia en la

noémina.

Articulo 93.- Exclusion de la Nomina de Peritos

Constituyen causales de exclusion de la Nomina de Peritos:

Incumplimiento de sus funciones u obligaciones en los procedimientos en los que haya
sido designado, especialmente cuando ello haya afectado el desarrollo del proceso.
Emision de informes técnicos con contenido falso, erroneo o sin sustento técnico, con

afectacion al principio de veracidad o a los derechos de las partes.
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3. Falta de independencia o imparcialidad, verificada mediante prueba objetiva o
manifestaciones de conflicto de interés no reveladas oportunamente.

4. Inasistencia injustificada a audiencias, reuniones técnicas o requerimientos de
ratificacion del peritaje, pese a haber sido debidamente convocado.

5. Reincidencia en la presentacion extemporanea de informes o peritajes sin causa
justificada.

6. Conducta ética o profesional inadecuada, incluyendo trato desconsiderado, uso
indebido del cargo o vulneracion de la confidencialidad.

7. Sancién disciplinaria firme impuesta por colegio profesional, entidad reguladora,
tribunal arbitral o autoridad competente.

8. Condicion sobreviniente de inhabilitacion legal, como la pérdida de colegiatura,
procesos judiciales por delitos dolosos, corrupcion, colusién u otros que afecten su
idoneidad.

9. Falta de actualizacién profesional o técnica, evidenciada por no cumplir con los
requisitos de renovacion periddica establecidos por el centro.

10. Por solicitud expresa del perito, mediante comunicacion escrita, sin perjuicio de las

obligaciones pendientes.
Articulo 94.- Infracciones leves

Constituyen infracciones leves por parte del perito aquellas conductas que, sin afectar el fondo
del procedimiento, comprometen el cumplimiento de obligaciones formales o la calidad del

servicio.
Son consideradas infracciones leves:

1. Entregar el informe técnico fuera del plazo establecido, sin justificacion valida y sin
afectar el desarrollo del procedimiento.

2. Incluir errores de forma, redaccion o presentacion en el dictamen pericial, sin perjuicio
al contenido técnico del mismo.

3. No responder oportunamente a requerimientos del centro, siempre que no exista
reiteracion ni consecuencias procesales.

4. Ausentarse de una audiencia o reunion técnica con justificacion, pero sin notificar con la

debida anticipacion.
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5. Presentar desorden o deficiencias en la entrega de documentos de respaldo o en la
organizacion del expediente pericial.

6. Mantener un trato poco cordial o desatento con las partes o miembros del tribunal, sin
incurrir en agravios o faltas éticas.

7. Incumplir con el formato, estructura o directrices internas para la elaboracion de informes
técnicos.

8. Utilizar canales de comunicacion no autorizados por el centro (como correos personales

o aplicaciones de mensajeria), sin comprometer la confidencialidad de la informacion.

Articulo 95.- Sanciones aplicables a las infracciones leves

Las infracciones leves cometidas por peritos podran ser sancionadas con medidas proporcionales
a la gravedad y frecuencia de la falta, buscando corregir la conducta sin afectar su permanencia

inmediata en la ndmina.

Las sanciones aplicables son:

e [lamado de atencion verbal o escrito, cuando la infraccion sea aislada y de bajo impacto.

e Advertencia formal, registrada en el legajo del perito, si se verifica reincidencia o falta
de mejora tras observaciones previas.

e Suspension temporal de hasta tres (3) meses de la nomina de peritos del centro, en caso
de reiteracion injustificada de faltas leves.

e La imposicion de estas sanciones sera comunicada formalmente al perito, junto con la

motivacion correspondiente, y quedara registrada en su expediente institucional.

Articulo 96.- Infracciones graves

Constituyen infracciones graves aquellas conductas del perito que comprometan su imparcialidad,
afecten la objetividad del procedimiento o vulneren la normativa ética y técnica que rige su

actuacion.

Se consideran infracciones graves:

1.  Emitir un informe con contenido falso, alterado o deliberadamente sesgado, que afecte la

objetividad del proceso o induzca a error.
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10.

Omitir la declaracion de un conflicto de interés existente o sobreviniente, en
contravencion del deber de transparencia.

Divulgar informacion confidencial del procedimiento o de las partes sin autorizacion
expresa.

Rehusarse, sin causa justificada, a ratificar su informe o a presentarse a audiencia cuando
se requiera.

Mantener comunicacion directa con una de las partes fuera de los canales establecidos.
Emitir juicios u opiniones ajenas a su competencia técnica, especialmente sobre aspectos
juridicos o contractuales.

No presentar el informe pericial dentro del plazo establecido, afectando negativamente el
desarrollo del procedimiento.

Alterar pruebas, manipular documentos o falsear antecedentes técnicos en el marco de su
encargo.

Incumplir reiteradamente las disposiciones de los reglamnetos o de los codigos de ética,
generando un impacto negativo en el proceso.

Usar su condicion de perito para obtener beneficios personales, favores indebidos o

ejercer influencia fuera de su rol técnico.

Articulo 97.- Sanciones aplicables a las infracciones graves

Las infracciones graves cometidas por el perito seran sancionadas conforme a la gravedad del

hecho, la reiteracion de la conducta y el perjuicio ocasionado al procedimiento.

Las sanciones aplicables son:

Amonestacion escrita con anotacion en el expediente institucional del perito.
Suspension temporal de hasta dos (2) afos para participar en nuevos encargos como
perito.

Retiro definitivo de la ndmina institucional de peritos y cancelacion de su registro.

La imposicion de estas sanciones no excluye la posibilidad de iniciar acciones legales o
comunicar los hechos a las autoridades competentes cuando se configuren

responsabilidades civiles, penales o administrativas.
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Articulo 98.- Infracciones muy graves

Son consideradas infracciones muy graves aquellas conductas que comprometen gravemente la
integridad, imparcialidad o legalidad del procedimiento pericial y afectan de forma sustancial la

confianza en el sistema institucional.

Constituyen infracciones muy graves:

1. Presentar un informe técnico elaborado por un tercero sin declarar su participacion ni
contar con autorizacion previa.

2. Aceptar sobornos, dadivas o beneficios econdmicos o personales vinculados al encargo
pericial.

3. Falsificar su acreditacion profesional, certificaciones técnicas o experiencia declarada.

4. Ejecutar el encargo pericial teniendo un conflicto de interés manifiesto y no revelado.

5. Incumplir intencionalmente su deber de confidencialidad con el objetivo de beneficiar a
alguna de las partes.

6. Participar en actos de encubrimiento, fraude o simulacion dentro del procedimiento.

7.  Obstruir deliberadamente el desarrollo del procedimiento técnico o negarse a cooperar
sin causa justificada.

8. Reincidir en infracciones graves previamente sancionadas dentro de un periodo de dos
(2) afos.

9. Difundir publicamente, sin autorizacion, informacion relacionada al caso en redes
sociales, medios o foros profesionales.

10. Ejercer funciones periciales estando impedido legal o reglamentariamente, o habiendo

sido suspendido o removido.
Articulo 99.- Sanciones aplicables a las infracciones muy graves
Las infracciones muy graves cometidas por un perito daran lugar a la imposicion de una o méas de
las siguientes sanciones, de acuerdo con la gravedad del hecho, la reincidencia, y el impacto
generado en el procedimiento.

La sanciones pueden ser:

a) Suspension inmediata del encargo pericial y retiro del expediente.
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b) Inhabilitacion temporal para participar en nuevos procedimientos institucionales, por un
periodo no menor de tres (3) afios ni mayor de cinco (5) afios.

¢) Remocion definitiva de la Nomina de Peritos del centro.

d) Comunicacion de la infraccion a las autoridades competentes, colegios profesionales, o
entidades que correspondan, cuando el hecho constituya falta ética, infraccion

administrativa o posible delito.

La imposicion de estas sanciones serd acordada mediante resolucion motivada del o6rgano
competente del centro, previa evaluacion del informe disciplinario y, de ser el caso, audiencia de

descargos del perito involucrado.

TITULO V: GESTION INTERNA

Articulo 100.- Denominacién del Area de Recursos Humanos

El Area de Recursos Humanos es la encargada de convocar, calificar y contratar al personal que
trabajard en el centro, asimismo, se encarga de la capacitacion y desarrollo, evaluacion de
desempefio, cumplimiento de normas laborales, prevenciéon de hostigamiento y gestion

disciplinaria.

Articulo 101.- Funciones del Area de Recursos Humanos

El Area de Recursos Humanos se encarga de:

e Gestionar el reclutamiento, seleccion, nombramiento y supervision de todo el personal
que participa en la tramitacion de los mecanismos de solucion de controversias.

e Asegurar que los procesos de incorporacion, capacitacion y permanencia del personal
estén alineados a los estdndares y normativa interna.

e Aplicar y supervisar el cumplimiento de las politicas del centro.
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Articulo 102.- Obligaciones del Area de Recursos Humanos

El Area de Recursos Humanos debe cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Seleccionar y nombrar al personal segun los requisitos de perfil establecidos en el
reglamento.

b) Verificar que el personal cumpla los requisitos de formacion académica, experiencia
profesional y competencias especificas.

c) Gestionar evaluaciones de desempefio del personal.

d) Aplicar medidas disciplinarias ante infracciones, conforme al régimen de sanciones
interno.

e) Promover capacitaciones obligatorias.

f) Asegurar la transparencia y confidencialidad en los procesos de seleccion y en el
desempeiio de funciones.

g) Coordinar con el 6rgano encargado para la convocatoria de plazas vacantes.
Articulo 103.- Infracciones leves

Constituyen infracciones leves aquellas conductas que afectan de manera minima el
cumplimiento de las funciones o el orden interno del centro, sin generar consecuencias relevantes

ni perjuicios institucionales.

Se consideran infracciones leves, entre otras:

1. Retraso injustificado y ocasional en la atenciéon de tramites administrativos o
institucionales.

2. Errores formales menores en documentos, comunicaciones o actuaciones institucionales,
siempre que sean corregidos voluntaria y oportunamente.

3. Incumplimiento puntual de normas internas que no comprometa la eficacia o legalidad
de los actos institucionales.

4. Uso inadecuado, pero no doloso, de recursos materiales o tecnologicos del centro.

5. Conducta que denote falta ocasional de diligencia, cuidado o cortesia en el trato con otros

miembros de la institucidén o con terceros.
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Articulo 104.- Sanciones aplicables a las infracciones leves

Las infracciones leves daran lugar a la imposicion de una o mas de las siguientes sanciones, en

atencion a la naturaleza de la falta y la existencia de antecedentes:

Amonestacion verbal, con constancia interna.

Amonestacion escrita, incorporada al legajo personal.

Requerimiento de participacion en sesiones obligatorias de capacitacion o sensibilizacion
institucional.

Advertencia formal sobre consecuencias ante reiteracion de conductas similares.

Articulo 105.- Infracciones graves

Constituyen infracciones graves aquellas conductas que afectan de forma significativa el normal

desarrollo de las funciones institucionales, vulneran disposiciones internas relevantes o

comprometen el prestigio del centro.

Se consideran infracciones graves, entre otras:

1. Inobservancia de plazos esenciales establecidos para tramites, procedimientos o

actuaciones relevantes.

2. Retrasos reiterados, sin justificacion valida, en el cumplimiento de deberes funcionales.
Omision injustificada en la remision de comunicaciones o notificaciones oficiales.

4. Filtracion accidental de informacion confidencial, aun sin intencién dolosa, cuando ello
genere consecuencias institucionales.

5. No reporte de hechos irregulares conocidos por el personal en el ejercicio de sus
funciones.

6. Divulgacion deliberada de informacion reservada o confidencial del centro.

7. Participaciéon en procesos o decisiones institucionales cuando exista un conflicto de
intereses no informado.

8. Reincidencia en infracciones previamente calificadas como leves.

9. Incumplimiento de normas internas, reglamentos, directivas o politicas institucionales,
cuando ello comprometa el desarrollo o validez de las actuaciones del centro.

10. Conductas que afecten la imagen institucional o generen desconfianza en la transparencia
de los procesos internos.
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Articulo 106.- Sanciones aplicables a las infracciones graves

Las infracciones graves podran ser sancionadas con una o mas de las siguientes medidas
disciplinarias, evaluadas conforme a la gravedad de la conducta, su reiteracion y el perjuicio

ocasionado:

e Suspension temporal del ejercicio de funciones por un periodo de hasta treinta (30) dias
calendario.

e Restriccion temporal de funciones o responsabilidades especificas.

e Designacion condicionada a supervision directa por parte de la Gerencia General y/o del
organo correspondiente.

e Emision de informe disciplinario con recomendacion de sancion, elevado a la Gerencia
General.

e (ese del cargo en casos de incumplimiento grave o reiterado. Inhabilitacion temporal
para asumir funciones directivas o representativas en el centro.

e Remision del caso al Consejo Superior para evaluacion de medidas complementarias o

definitivas.

Articulo 107.- Infracciones muy graves

Constituyen infracciones muy graves aquellas conductas que afectan gravemente la integridad
institucional, comprometen la imparcialidad del centro o transgreden principios éticos

fundamentales.

Se consideran infracciones muy graves, entre otras:

1. Falsificacion o manipulacion dolosa de documentos institucionales.

2. Uso indebido de recursos, bienes o informacion del centro con fines personales o de
terceros.

3. Actos de corrupcion, soborno, cohecho o cualquier conducta contraria al principio de
probidad.

4. Obstruccion deliberada del cumplimiento de funciones o investigaciones internas.
Incumplimiento grave de deberes que afecte el desarrollo o validez de un procedimiento

arbitral o de resolucion de disputas.
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5. Acoso, hostigamiento, discriminacion o cualquier acto atentatorio contra la dignidad de
las personas en el &mbito institucional.

6. Reincidencia en infracciones calificadas previamente como graves.

7. Vulneracion directa de los principios institucionales establecidos en el Estatuto,

reglamentos o codigos de ética.
Articulo 108. Sanciones aplicables a las infracciones muy graves

Las infracciones muy graves seran sancionadas con medidas de mayor severidad, en atencion a

la afectacion institucional, ética y legal que conllevan.
Son sanciones aplicables:

e Suspension prolongada de funciones, por un plazo superior a treinta (30) dias calendario.

e Destitucion inmediata y definitiva del cargo o funcion desempeiada. Inhabilitacion
permanente para desempenar cualquier funcién en el Centro.

e Inclusion en registro interno de sancionados, con efectos restrictivos para futuras
convocatorias o designaciones.

e Comunicacion a entidades competentes o autoridades externas, en caso de presunta
comision de infracciones legales o éticas de caracter grave.

e Remision obligatoria del expediente al Consejo Superior para evaluacion final y eventual

ratificacion de la sancion.
Articulo 109. Procedimiento disciplinario del Area de Recursos Humanos
El procedimiento disciplinario tiene por objeto garantizar el respeto del debido proceso, la
legalidad y la proporcionalidad en la determinacion de la responsabilidad por infracciones a las
normas internas del centro.
Se desarrollard conforme a las siguientes etapas:

1. Inicio del procedimiento:

El procedimiento disciplinario se inicia de oficio, por denuncia escrita o informe motivado

presentado ante cualquier 6rgano competente del CPARD.
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2. Notificacion del cargo:

El presunto infractor sera notificado por escrito, indicando con claridad los hechos imputados,
las normas presuntamente vulneradas y las pruebas preliminares, otorgandose un plazo de
cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos por escrito.

3. Etapa de instruccion:

Durante esta etapa se podran realizar todas las actuaciones necesarias para el esclarecimiento

de los hechos, tales como:

e Solicitud de informes adicionales.
e Actuacion de pruebas documentales, testimoniales o periciales.

e Entrevistas o audiencias internas.

La instruccion sera conducida por el 6rgano instructor designado, el cual debera garantizar la

objetividad e imparcialidad del proceso.

4. Evaluacion:

Concluida la etapa instructiva, se emitira un informe técnico-legal que incluira:

e La valoracion de los hechos.
e La existencia o no de responsabilidad.

e La propuesta de sancidn correspondiente, si fuera el caso.

Este informe sera remitido a la Gerencia General o al 6rgano competente para su evaluacion

y decision.

5. Resolucion y sancion:

El 6rgano competente resolvera el procedimiento mediante resolucion motivada, la cual

debera indicar:

e Los hechos acreditados.
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e Lanorma infringida.
e [a sanciébn impuesta, con base en los criterios de gravedad, reiteracion,

intencionalidad y perjuicio causado.

En los casos de infracciones graves o muy graves, la resolucién debera ser comunicada al

Consejo Superior para su conocimiento o ratificacion, segiin corresponda.

6. Revision y recurso:

El sancionado podra interponer recurso de reconsideracion ante el mismo 6rgano que impuso
la sancidn, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de notificada la resolucion. En caso de
desestimacion, podra acudir al Consejo Superior como ultima instancia administrativa

interna.

7. Archivo del procedimiento:

El procedimiento sera archivado cuando:

e No se acredite la existencia de infraccion.
e Se determine la inexistencia de responsabilidad del presunto infractor.
e No existan elementos suficientes para continuar con la investigacion, conforme al

principio de presuncion de inocencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- Interpretacion normativa

Las disposiciones del presente reglamento se interpretan conforme a los principios institucionales
establecidos en el Estatuto de CPARD, asi como a los principios generales del derecho, con
especial énfasis en la legalidad, imparcialidad, transparencia, integridad, eficiencia y debido
procedimiento. En caso de duda, se priorizarda la interpretacion que mejor garantice el

cumplimiento de los fines del centro.
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SEGUNDO.- Aplicacion supletoria

En los aspectos no regulados expresamente por este reglamento, seran de aplicacion supletoria
las disposiciones contenidas en: el Estatuto del CPARD, la normativa nacional vigente en materia
aplicable y las normas internacionales que resulten compatibles con los fines y principios del

centro.

TERCERO.- Obligatoriedad

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros, funcionarios,

trabajadores, arbitros, adjudicadores, peritos, usuarios y colaboradores del CPARD.

CUARTO.- Entrada en vigencia

El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el organo
competente del CPARD, y dejara sin efecto cualquier disposicion interna que se le oponga, salvo

que se establezca un régimen de adecuacion transitoria.

QUINTO.- Publicacion del reglamento

El reglamento sera publicado en los medios oficiales del centro, incluyendo su portal institucional,
garantizando su conocimiento por parte de todos los actores vinculados. Asimismo, se asegurara

su disponibilidad en formato fisico y/o digital dentro de las instalaciones del centro.

SEXTO.- Vigencia del reglamento

El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion formal por
el 6rgano competente del CPARD, salvo que se establezca expresamente un régimen distinto de

entrada en vigor.

SEPTIMO.- Modificacién del reglamento

Cualquier modificacion parcial o total del presente reglamento debera ser aprobada por el Consejo

Superior del CPARD o por el 6rgano que este delegue. Las modificaciones deberan constar en
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‘ CENTRO PRISMA DE ARBITRAJE

resolucion formal, motivada y debidamente publicada conforme a lo previsto en la disposicion

anterior.

Aprobado el dia 03 de julio de 2025 por el Director del Centro

CENTRO PRISMA DE ARBITRAJE
Y RESOLUCION DE DISPUTAS

CPARD

Firmado digitalmente
José Luis Mandujano Rubin

Director del Centro
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